
2 Kostenlose Unterstützung und kurze Einstellungsverfahren 
Zeitarbeitsunternehmen bieten kurze Einstellungsverfahren und eine enge Betreuung  
sowie Beratung. Zum Beispiel bei Behördengängen. Und das Ganze ist für  
Arbeitnehmer kostenlos.

6 Verschiedene Unternehmen kennenlernen 
Zeitarbeitnehmer können durch verschiedene Einsätze unterschiedliche Unternehmen und  
Bereiche kennenlernen und sich ausprobieren. Sie sammeln wertvolle Berufserfahrung.

3 (Wieder)Einstieg in den Arbeitsmarkt 
Zeitarbeit bietet gute Einstiegsmöglichkeiten in den Arbeitsmarkt –  
auch nach längerer Arbeitslosigkeit und für Geflüchtete. Fast  
jedes sechste (17 %) begonnene Beschäftigungsverhältnis in  
der Zeitarbeit geht auf einen Menschen zurück, der vorher  
langzeitarbeitslos oder noch gar nicht beschäftigt war. Zudem 
konnten von September 2022 bis August 2023 rund ein Viertel 
(24,6 %) der geflüchteten Menschen ihre Arbeitslosigkeit durch  
eine Arbeitsaufnahme bei einem Zeitarbeitsunternehmen beenden.

17 %
vorher langzeitarbeitslos  
oder erster Job

Quelle: BA | 1. Halbjahr 2024

5 Langfristige Beschäftigung  
Eine Beschäftigung in der Zeitarbeit lohnt sich auf lange Sicht.
Knapp 8 von 10 Arbeitslosen, die eine Beschäftigung in der  
Zeitarbeit aufgenommen haben, waren nach 12 Monaten wei-
terhin sozialversicherungspflichtig beschäftigt, teilweise auch 
in anderen Branchen.

75 %
nach 12 Monaten immer  
noch im Job

Quelle: BA | 7.2022 – 6.2023

1 Tarifliche Bezahlung und sozialversicherungspflichtige Beschäftigung 
In der Zeitarbeit werden Tarifverträge von Arbeitgebern und Gewerkschaften abgeschlossen.

Fast 95 % der Zeitarbeitnehmer sind sozialversicherungspflichtig beschäftigt. Die unterste Gehaltsstufe in der  
Zeitarbeit beträgt aktuell 14,53 Euro/Stunde. Dazu kommen Zulagen (bspw. Urlaubs- und Weihnachtsgeld). 

Stundenlohn in der Zeitarbeit mindestens

Stundenlohn in Deutschland mindestens

Stand: März 2025

Stand: Januar 2025

14,53 €
12,82 €

4 Einstieg ohne Berufsabschluss 
Vor allem die Zeitarbeit ermöglicht Menschen auch ohne Berufsabschluss den  
(Wieder)Einstieg in den Arbeitsmarkt. Wichtig sind vor allem Kompetenzen und Erfahrungen  
aus vorherigen Jobs. 
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