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Online-Infoveranstaltung 
GVP- Gesamtverband der Personaldienstleister



Agenda

1. Update zum Job-Turbo - Warum braucht es der 

Job-Turbo und welche Zielsetzung verfolgt 

dieser?

2. Überblick Fördermöglichkeiten auch für 

geflüchtete Menschen 
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Arbeitsmarktintegration geflüchteter Personen

Ziel ist die bessere Arbeits-
marktintegration von 
geflüchteten Menschen 
durch eine gemeinsame 
Kraftanstrengung aller 
beteiligten Akteure im engen 
Schulterschluss

Vermeidung von Langzeitarbeits-
losigkeit von geflüchteten Menschen

Beitrag zur Sicherung des sozialen
Friedens und des gesellschaftlichen 
Zusammenhalts

Arbeits- und Fachkräftesicherung 
für Unternehmen und die Wirtschaft

Ermöglichung einer selbstbestimmten 
Zukunft und Teilhabe an der Gesell-
schaft für geflüchtete Menschen

Der Job-Turbo hat 4 Ziele im Blick



JOB-Turbo Branche PDL – Was bisher geschah...

12.09.2023 – Austausch Vorstand der Regionen und Verbandsvertretern zur 
Integrationsleistung Geflüchteter Menschen 

Okt 2023 - Abfrage der Mitgliedsunternehmen in den Verbänden zu Potentialen / 
Abfrage der  Koordinierenden Stelle Zeitarbeit  an die 100 Kooperationspartner zu 
Potentialen

Seit 06.11.23 Versand Newsticker KSZ zwecks Teilnahme an Jobmessen - Bsp. 
Career Day mit 3.000 Teilnehmern in der alten Kongresshalle München am 12.12.23 
u.v.m

20.11.2023 Gipfel BMAS – Teilnahme der Verbände und PDL-Unternehmen – Letter of 
Intent als Selbstverpflichtung

27.11.2023 – Online-Information gemeinsam mit BAMF, IAB und KSZ TN rd. 400 
Mitgliedsunternehmen des GVP- 400 Teilnehmende!
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Dez 2023 - Gründung Arbeitsgruppe Job-Turbo PDL zwecks interner Info an JC/AA mit 
Verband und Mitgliedsunternehmen /  Runder Tisch KAM/KSZ mit PDL 

10.01.2024 – Online-Austausch KSZ mit den TL der Großstadtagenturen bzgl. JOB-
Turbo-Aktivitäten/Angebote PDL

16.01.2024 – bundesweite virtuelle Großskype „JOB-Turbo, was können 
Personaldienstleister hier leisten“ für AA/JC  
– Akteure Verband/ Mitgliedsunternehmen / KSZ – 657 Teilnehmende!

17.01.2024 – PDL-Initiative HEART in Hessen / Beteiligung PDL Runder Tisch in 
Baden Württemberg

30.1.-01.02.2024 - „Get work in Germany“ – digitale Begegnungsräume für 
Arbeitgeber und Geflüchtete Menschen
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JOB-Turbo Branche PDL – Was bisher geschah...

Bundesweite Aktionswoche vom 22.-26.04.2024



6

Recruiting Arbeitsvertrag & 
Unterweisung

Onboarding in 
den AÜ-Einsatz

Laufendes 
Arbeitsverhältnis

• Mehrsprachige Standortteams in der 
direkten Ansprache mit den 
Kandidaten (m/w/d)

• Nutzung regionaler Netzwerke,
z.B. Netzwerk Unternehmen 
integrieren Flüchtlinge

• Option auf Mobile-Recruiter mit 
passender Muttersprache oder
entsprechender Sprachkenntnis für
virtuelles Kandidatengespräch

• Mehrsprachige Stellenanzeigen, 
z.B. Deutsch, Englisch & ukrainisch

• Jobangebote bei multikulturellen
Kundenunternehmen

• Präsentation der Beschäftigungsform 
‚Zeitarbeit‘ auf Jobmessen, in 
Sprachkursen etc.

• Mehrsprachige Arbeitsverträge
(Deutsch, Englisch; weitere Optionen 
in Muttersprache)

• Mehrsprachige Basis-
Unterweisung
(Deutsch, Englisch; weitere Optionen
in Muttersprache oder Übersetzer)

• Hilfestellung bei eigenständiger 
Krankenkassenwahl durch 
Krankenkassen-Partner mit 
sachdienlichem Fremdsprachen-
Support

• Unterstützung und Übersetzungshilfe 
bei landestypischen Dokumenten,
z.B. Bank, Behörden etc.
(ggf. in Zusammenarbeit mit 
regionalen Netzwerken)

• Fahrdienst zum Arbeitsort

• Persönliche Einsatzbegleitung am 
ersten Arbeitstag und ggf. auch 
darüber hinaus (in Absprache mit 
Kundenbetrieb)

• Vor-Ort-Pate mit gleicher Mutter-
sprache (gestellt vom Dienstleister 
oder vom Kundenbetrieb)  

• Sicherheitsunterweisung vor Ort 
durch mehrsprachigen Unterweiser 
aus dem Kundenbetrieb oder Option 
auf Übersetzer

• Ggf. Ausgabe und Bedienungs-
hinweise für mobilen Translator (in 
Absprache mit Kundenbetreib)

• Arbeitskleidung zzgl. der PSA
(teils mit Wäschereidienst)

• Laufende Betreuung durch 
mehrsprachige Standortteams

• Option auf Mobile-Lösung bei 
herausfordernden Sachverhalten 
durch zugewiesene Muttersprachler 
im eigenen Unternehmen

• Mehrsprachige Feedback-Gespräche, 
die ergänzend per Smartphone oder 
digitalem Translator schriftlich in 
Muttersprache festgehalten werden

• Persönliche Übersetzungsgeräte 
(mobiler Translator) über die Dauer 
des AÜ-Einsatzes

• Begleitung bei der Anerkennung 
ausländischer Abschlüsse

• Sprachförderung/-festigung im oder 
parallel zum AÜ-Einsatz (z.B. Projekt 
Arbeit+Sprache=Integration)

Quelle/Copyright: Arbeitsgruppe Job-Turbo GVP und KSZ 01/2024

Expertise der Personaldienstleisterbranche
Zielgruppenorientierte WELCOME-Aktivitäten



Expertise der Personaldienstleisterbranche
Ganzheitliche kompetenzbasierte Integrationsmöglichkeiten
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Bei kompetenzbasierten Einsätzen geht es darum, die Flexibilität der Beschäftigung in der Zeitarbeitsbranche zu 
erhöhen, indem die Verfügbarkeit, die individuellen Fähigkeiten und die Kompetenzen der Mitarbeiter bei der 
Zuweisung von Arbeitsaufgaben berücksichtigt und weiterentwickelt werden.



Herr Yuntar:
Weil ich mich 

entwickeln kann.

Das-Durchlaufen-aller-
Teilqualifikationen-hat-

mir-die-Chance-auf-
die-Externenpruefung-

eroeffnet

Herr-Faour-hat-als-
Ziel-den-

Berufsabschluss-
Industrieelektriker

Projekt 
"Arbeit+Sprache = 

Integration" zur 
Flüchtlingsintegration

Das haben Sie bereits umgesetzt!

Alaa Eddin aus Syrien 
changelives-story

Chance mit 
Herausforderungen: 

Integration 
ukrainischer 

Geflüchteter in den 
Arbeitsmarkt

Andrea K.  

Fuer-eine-Ausbildung-
ist-es-nie-zu-spaet

Astar H.

Sprungbrett_und_Cha
ncengeber

Quelle/Copyright: Arbeitsgruppe Job-Turbo GVP und KSZ 01/2024

https://teilqualifikation.dihk.de/de/das-durchlaufen-aller-tqs-hat-mir-die-chance-auf-die-externenpruefung-eroeffnet-88020
https://teilqualifikation.dihk.de/de/herr-faour-hat-als-ziel-den-berufsabschluss-industrieelektriker-88000
https://www.synergie.de/news/projekt-fluechtlingsintegration-ausgezeichnet-igz-award/
https://de.gigroup.com/changelives-story-alaa-eddin/
https://unternehmerbuendnis.de/arbeit-ukrainische-fluechtlinge
https://www.hofmann.info/news/item/fuer-eine-ausbildung-ist-es-nie-zu-spaet/
https://www.hofmann.info/arbeitgeber/
https://www.abendblatt.de/region/norderstedt/article238508837/Job-Speeddating-mit-Arbeitgebern-unter-freiem-Himmel.html
https://www.wn.de/muensterland/kreis-steinfurt/lengerich/ein-sprungbrett-fur-alle-die-arbeit-suchen-2770559?npg=
https://www.hessenschau.de/tv-sendung/zeitarbeit-fuer-gefluechtete-bei-schwaelbchen,video-188886.html
https://www.fuldaerzeitung.de/fulda/13-zeitarbeitsmesse-im-kreisjobcenter-bernd-woide-landkreises-fulda-veranstaltet-92560456.html
https://www.zdf.de/nachrichten-sendungen/heute-19-uhr/jobmesse-gefluechtete-muenchen-career-day-arbeitserlaubnis-video-100.html
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Überblick Fördermöglichkeiten Ausbildung

Betrieblichen Einstiegsqualifizierung (EQ) 
Lernen Sie die Potenziale der jungen Menschen kennen und führen Sie sie praxisnah an 
die Ausbildung heran. 

Assistierte Ausbildung (AsA)
Ihre Auszubildenden erhalten Stütz- und Förderunterricht und bei Bedarf 
sozialpädagogische Begleitung.  

Berufsausbildungsbeihilfe (BAB)
Der oder die Jugendliche hat trotz Ausbildung zu wenig Geld für den Lebensunterhalt? 
Dann kann die Berufsausbildungsbeihilfe den jungen Menschen unterstützen.
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Überblick Fördermöglichkeiten Arbeit

Eingliederungszuschuss (EGZ)
Zeitlich befristeter Zuschuss für eine zeitweise geringere Leistung der Arbeitskraft von neu eingestellten Arbeitnehmer/innen 

Förderung der beruflichen Weiterbildung (FbW)
Förderung  von Anpassungsqualifizierungen und auch abschlussorientierten Weiterbildungen - auch im Rahmen eines 
bestehenden Arbeitsverhältnisses 

Arbeitsentgeltzuschuss (AEZ)
Für den weiterbildungsbedingten Arbeitsausfall Beschäftigter besteht die Möglichkeit eine Ausgleichszahlung.

Coaching SGB II
Möglichkeit der ganzheitlichen Betreuung für die ersten Monate bei Ihnen. 

Maßnahme beim Arbeitgeber (MAG)
Gegenseitiges Kennenlernen und Vermittlung von beruflichen Kenntnissen
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eServices – Unser Online-Angebot für Arbeitgeber 
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https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell


Förderhöhen
Förderübersicht ab 04/2024
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Ihre Ansprechpartnerinnen:
Zeitarbeit@arbeitsagentur.de

Petra Füller  - Koordinatorin

Simone Voss - 1. Fachkraft

Die Koordinierende Stelle Zeitarbeit =

Kompetenz Service Zukunft
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Linkedin

mailto:Zeitarbeit@arbeitsagentur.de
https://www.linkedin.com/in/petra-f%C3%BCller-a970b3149/


Zusatzinformationen und Verlinkte Unterlagen als pdf



Weiterbildung für Beschäftigte



Weiterbildung für Beschäftigte
Welche Rechtsgrundlage gilt für welche Förderung? 
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§ 81 (2) SGB III 
i.V.m. § 82 SGBIII

Förderung 
geringqualifizierter 

Beschäftigter

§ 82 SGB III
Förderung 

Beschäftigter

Ziel  nachträglicher Erwerb 
Berufsabschluss:
 Umschulung
 Teilqualifizierung (TQ)
 Vorbereitung Externenprüfung

Sonstige Weiterbildungen
 Anpassungsqualifizierungen
 Teilqualifizierung (TQ)

Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
§ 82 SGB III -  Sonstige Weiterbildung 
(über arbeitsplatzbezogene kurzfristige Anpassungsfortbildungen hinausgehend und nicht im überwiegenden Interesse des Unternehmens liegend. Der Arbeitgeber darf zur Durchführung der Weiterbildung nicht gesetzlich verpflichtet sein.) 	


https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_3/__81.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_3/__82.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_3/__82.html


Arbeitsentgeltzuschuss nach § 82 Abs. 3 SGB III
Voraussetzungen
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 Höhe des AEZ orientiert sich am Umfang der anlässlich der 
Teilnahme an der Weiterbildung nicht erbringbaren 
Arbeitsleistung

 regelmäßig gezahltes sozialversicherungspflichtiges 
Arbeitsentgelt zzgl. pauschalierter AG-Anteil der SV-Beiträge ist 
berücksichtigungsfähig

Voraussetzungen:
 geförderte Weiterbildungen nach §81 oder §82 SGB III (Weiterbildungen mit 

Berufsabschluss und Anpassungsqualifizierungen)

 sv-pflichtiges Arbeitsverhältnis

 Arbeitsverhältnis muss mind. bis zum Ende der Weiterbildung bestehen, 
Arbeitsleistung kann aufgrund der Weiterbildung ganz oder teilweise nicht erbracht 
werden und AG stellt AN während der Teilnahme unter Fortzahlung des Entgeltes frei

Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Fachliche Weisung FbW ab Seite 20

Begriff AEZ im Beschäftigungsverhältnis:
Durch den Arbeitsentgeltzuschuss (AEZ) werden die Arbeitsstunden finanziell ausgeglichen, die mit Weiterbildung anstatt mit Arbeit in der Beschäftigung verbracht werden. Der Ausgleich für den Arbeitgeber, der den vollen Lohn weiterzahlt, erfolgt allerdings in der Regel nicht zu 100%. Da der Arbeitgeber später von der Weiterbildung profitiert, soll er auch in der Regel einen Teil der Kosten tragen.

Die Förderung der Weiterbildung mit Arbeitsentgeltzuschuss in einem Beschäftigungsverhältnis kann nur von beschäftigten Arbeitnehmern in Anspruch genommen werden. 
Sie bietet aber auch für "noch Arbeitslose", die eine betriebliche Umschulung anstreben, eine Möglichkeit. 
Grund: Es gibt hinsichtlich der Beschäftigungsdauer vor Eintritt der betrieblichen Umschulung keine gesetzliche Mindestfrist. Das heißt, dass grundsätzlich eine Anstellung in ein Arbeitsverhältnis und der kurzfristige Wechsel in die Umschulung möglich ist und unter Umständen eine bessere Förderung für Betrieb und Umschüler darstellt. 


https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_3/__82.html


Chance Weiterbildung Ihrer Beschäftigten
Förderübersicht Status Quo

100% 
Lehrgangskosten und 
bis zu 100% 
Zuschüsse zum 
Arbeitsentgelt bei 
fehlendem 
Berufsabschluss und 
berufsabschlussbezog
enen Weiterbildungen

+5% mit 
entsprechender 
Betriebsvereinbarung 
oder Tarifvertrag

+10% bei erhöhtem 
Weiterbildungsbedarf 
im Betrieb
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Berufsanschlussfähige Teilqualifizierungen



Berufsanschlussfähige Teilqualifikationen
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Berufsanschlussfähige Teilqualifikationen sind Bildungsangebote, 
die in systematischen, aufeinanderfolgenden Schritten auf einen 

Berufsabschluss vorbereiten. Jede Teilqualifizierung muss so konzipiert 
sein, dass sie den Teilnehmenden die Integration in den ersten 

Arbeitsmarkt ermöglicht. Die einzelnen Teilqualifikationen müssen in 
der Summe alle Aspekte eines Berufsbilds abdecken. Der 
Berufsabschluss wird über eine Externenprüfung ermöglicht.

TQ TQ



Was sind keine berufsanschlussfähigen Teilqualifikationen im BA-Sinn?

 Qualifizierungsbausteine nach § 69 BBiG (Grundlagen für Erwerb beruflicher Handlungsfähigkeit)
 Maßnahmen der Anpassungsweiterbildung (z.B. MS-Office/ SAP-Weiterbildungen, CNC-/ CAD-

Weiterbildungen, Baumaschinenbedienung, Gabelstaplerausbildung, Betreuungsassistenz/ Betreuungskraft in 
Pflegeheimen/ Pflegehilfskraft usw.)

Berufsanschlussfähige Teilqualifikationen

Teilqualifikationen sollen berufliche Handlungsfähigkeit herstellen und hinsichtlich ihrer Dauer auf die 
Zielgruppe der Geringqualifizierten abgestimmt sein. Die Zahl der Teilqualifikationen innerhalb eines Berufs 
muss begrenzt sein (Vermeidung von Fragmentierung, Aufrechterhaltung von Transparenz, Begrenzung von 
administrativen und Prüfungsaufwänden). Daraus leiten sich folgende Anforderungen ab: 

 Mindestdauer einer Teilqualifikation: zwei Monate 
 Höchstdauer einer Teilqualifikation: sechs Monate 
 Anzahl der Teilqualifikationen je Beruf: fünf bis acht 
 zeitlicher Gesamtumfang aller Teilqualifikationen kann sich an der Dauer der Erstausbildungszeit 

orientieren. 
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Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
§ 69 Qualifizierungsbausteine, Bescheinigung BBiG
(1) Die Vermittlung von Grundlagen für den Erwerb beruflicher Handlungsfähigkeit (§ 1 Absatz 2) kann insbesondere durch inhaltlich und zeitlich abgegrenzte Lerneinheiten erfolgen, die aus den Inhalten anerkannter Ausbildungsberufe entwickelt werden (Qualifizierungsbausteine).
(2) Über vermittelte Grundlagen für den Erwerb beruflicher Handlungsfähigkeit stellt der Anbieter der Berufsausbildungsvorbereitung eine Bescheinigung aus. Das Nähere regelt das Bundesministerium für Bildung und Forschung im Einvernehmen mit den für den Erlass von Ausbildungsordnungen zuständigen Fachministerien nach Anhörung des Hauptausschusses des Bundesinstituts für Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf.

Maßnahmen der Anpassungsweiterbildung (z.B. MS-Office/ SAP-Weiterbildungen, CNC-/ CAD-Weiterbildungen, Baumaschinenbedienung, Gabelstaplerausbildung, Betreuungsassistenz/ Betreuungskraft in Pflegeheimen/ Pflegehilfskraft Qualitätsmanagement, Erwerb von Berechtigungen wie Führerscheinen, beschleunigter Grundqualifikation, Sachkundeprüfung (IHK) im Bewachungsgewerbe, Schweißscheinen, IHK Fortbildungsprüfungen, usw.)
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