
Stellenanzeigen werden anders gelesen als früher
Usability wird immer wichtiger

Stellentitel Umfang Inhalte

maximale Anzahl Zeichen für 

Desktop

maximale Anzahl Zeichen für 

Mobile Endgeräte

60

35

Zu lange Stellentitel führen zu 
schlechterer Performance:

Ideale Anzahl Zeichen der 

Stellenanzeige

700 - 2.000

Zu lange Stelleninhalte führen 
zu schlechterer Performance:

Mehr Bewerbungen im 

Durchschnitt

30 %

Schnell und einfach konsumierbarer und 
attraktiver Inhalt:

● Wichtigste Infos müssen nach 
oben

● Primär Bulletpoints (max. 5)

● So konkret wie möglich

● Keine Endlossätze über mehrere 
Zeilen 

● Wichtige Schlagworte einbinden

● Keine Buzzwords

● Zielgruppenorientierung ist 
enorm wichtig


