
 

 أساسیات العمل المؤقت 

 المؤقت  والعامل العمل وصاحب المؤقت التوظیف وكالة - الثلاثیة العلاقة
 

 على الحاصلة الشركة( العمل صاحب و المؤقت، والعامل ،)التوظیف خدمة موفر( المؤقت التوظیف وكالة بین ثلاثیة بعلاقة المؤقت العمل یتسم 
 بین العقد یكون حیث. العمل صاحب شركة مع تعاقدي ارتباط ھناك یكون ولا المؤقت التوظیف وكالة مع عمل عقد المؤقت للعامل یكون). الخدمة
  ).عاملین إعارة عقد( العمل صاحب وشركة المؤقت التوظیف وكالة

 العاملین خدمات لمقدمي العام الاتحاد یضعھا والتي ونقابیة، وتعریفیة  قانونیة: واضحة قواعد المؤقت العمل على تطُبق )Gesamtverband 
der Personaldienstleister, GVP (فیھ الأعضاء للشركات.  

  
 القانوني  الإطار

 
 أن  یعني وھذا. ألمانیا في المؤقت للعمل العمل صاحب مبدأ على ینص وھو. ألمانیا في المؤقت للعمل القانوني الأساس ھو) AÜG( المؤقت التوظیف قانون

 في یستمرون المثال، سبیل  على. الموظفین  جمیع بھا یتمتع التي الحقوق نفس لھم ویكون مؤقتة توظیف وكالة قبل من دائم بشكل توظیفھم یتم المؤقتین العاملین
 . العمل من الفصل من بالحمایة المتعلقة اللوائح جمیع علیھم تنطبق وبالطبع العمل، من والإجازات والمرض العطلات حالة في أجورھم على الحصول

 
  :یلي ما التنظیمیة  اللوائح أھم من. بالتفصیل  المؤقت للعمل الإطاریة الشروط تحدد فقرة 20 المؤقت التوظیف قانون یتضمن
  الاحتفاظ بحق إعطاء الإذن والرقابة: لا یجوز القیام بالتوظیف المؤقت إلا بترخیص. یتم إصدار ھذا الترخیص من قبل وكالة

) ویمكن سحبھ في حالة حدوث مخالفات. تتم مراقبة وكالات Bundesagentur für Arbeit, BAالتوظیف الاتحادیة (
  التوظیف المؤقت من قِبل وكالة التوظیف الاتحادیة والجمارك لضمان الامتثال لجمیع اللوائح القانونیة.

 العمل ظروف بجمیع یتعلق فیما المؤقتین العاملین معاملة  في المساواة على  المؤقت التوظیف قانون ینص: الأجر في والمساواة المعاملة في المساواة 
 العطلات، وأیام والإجازات ،")الأجر  في المساواة(" الأجر المؤقت العمل بشأن الأوروبي الاتحاد توجیھ ویشمل"). المعاملة في المساواة (" الأساسیة
 القانوني المبدأ ھذا عن الجماعیة العقود تحید أن یجوز. اللیلي العمل وكذلك والاستراحة، الراحة وفترات العمل، وساعات الإضافیة، العمل وساعات
  .المعاملة في للمساواة

 عن الخروج ویجوز. عام بشكل شھراً  18 على المؤقتة للوظیفة العمل صاحب نفس لدى المؤقت العامل تعیین یقتصر: الإعارة لمدة الأقصى الحد 
  .التوظیف قطاع في) المحلیة أو الداخلیة( الجماعیة العقود خلال من ذلك
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 الجماعي التفاوض إطار

 
ً  بصفتھا ً  شریكا  العام الاتحاد یلتزم ،)Deutschen Gewerkschaftsbundes, DGB( العمالیة للنقابات المؤقت للعمل الألماني للاتحاد اجتماعیا
 ذلك في بما ،DGB للـ التابعة الثمانیة العمالیة النقابات جمیع المؤقت للعمل الألماني الاتحاد ویضم. عادلة عمل ظروف بتوفیر) GVP( العاملین خدمات لمقدمي

 . الحصر  لا المثال سبیل على ،IG BCE و ،IG Metall و ،ver.di نقابة
 تنظم إنھا بل فحسب، الأجور مجموعات الشاملة الجماعیة الاتفاقیة تنظم لا  ً  العطلات ومكافآت القطاع، في جماعي بشكل علیھا المتفق العلاوات أیضا

 .الأخرى الأمور من ومزید التضخم، تعویض وعلاوات الإضافي، العمل ومكافآت المیلاد، وأعیاد
 منذ 1 مارس 2025، أصبح الحد الأدنى لأجور العمل المؤقت في ألمانیا 14.53 یورو، وھو أعلى بكثیر من الحد  الأدنى القانوني للأجور البالغ 

 .یورو 12.82
  ً  %. 43 البالغ المتوسط من بوضوح أعلى نسبة وھي جماعیة، باتفاقیات مشمولون المؤقتین العاملین من% 88 فإن الاتحادي، الإحصاء لمكتب وفقا

 
 التنظیمي  الإطار

 
 والموثوقیة والشفافیة فالإنصاف. بالاتحاد الخاصة والأخلاقیات السلوك قواعد مدونة على فیھا الأعضاء والشركات GVP لـ الأخلاقیة التوجیھیة المبادئ ترتكز

 بـ الخاصة والأخلاقیات السلوك قواعد مدونة تضمن. الصدارة  مركز  البشري العنصر یحتل. وأعضاؤه GVP بھا یتمسك التي المبادئ ھي والنزاھة والاحترام
GVP الحالیة القانونیة المتطلبات یتجاوز بما العاملین لخدمات المستدامة الجودة ضمان . 

 
 أن یمكن )und Schlichtungsstelle, KuSS -Kontakt( مستقل وتحكیم اتصال مركز إنشاء تم والأخلاقیات، السلوك قواعد مدونة  إلى بالإضافة

ً  ولكن ،GVP في الأعضاء الشركات فقط لیس إلیھ تلجأ  الامتثال مدى من والتحكیم الاتصال مركز یتحقق. العمل أصحاب وشركات المؤقتین العاملین أیضا
 .الانتھاكات على ویعاقب الأخلاقیة للمبادئ

 
ً  GVP الـ اتحاد یضع كما ً  وتوجد. للقطاع معاییر  أیضا  المعاییر تحدد والتي والتدریب، الدولي والتنقل الرعایة قطاع في المؤقت للعمل الجودة معاییر حالیا

 تطبیق GVP لأعضاء یمكن. للاتحاد توجیھیة مبادئ ھذه  الجودة معاییر تعتبر. الشباب تدریب وفي المؤقتین العاملین توظیف في الجید المؤقت للعمل الأساسیة
 التدریب معاییر مستخدمو"و" GVP بـ الخاصة الدولي التنقل معاییر مستخدمو"و" GVP بـ الخاصة الرعایة معاییر مستخدمو" الرقمیة النشرات معاییر

ً  لھا الامتثال ویضمنوا الصلة ذات الجودة معاییر یستوفوا  أن شریطة ، "GVP بـ الخاصة  .كتابیا
 


