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O Grunderin & CEO von Inspirezz

O >19 Jahre Erfahrung im Marketing
von Personaldienstleistungen

O Speakerin & Gastautorin GVP, OMT,
div. Podcasts, AFS-Magazin

O Mutter von 2 Kindern, wohnhaft
in Ingolstadt
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GVP Barometer Personalvermittlung 2024
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IST IHR PERSONALVERMITTLUNGSUNTER-
~ NEHMEN VON DER DERZEIT
SCHWACHEREN KONJUNKTUR BETROFFEN?
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BULLHORN GRID REPORT 2025

Umsatzwachstum 2023-2024
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LUNENDONK KONJUNKTURINDEX ZEITARBEIT

LUNENDONK

Umsatz- und Personalentwicklung in der Zeitarbeit im 4. Quartal 2024
erneut ricklaufig

ProgposenfaHeruzurUckhaHend aus

Effektive Entwicklung der externen Beschaftigten
(Zeitarbeitnehmende) unter Vertrag am letzten Tag des
Quartals (in Bezug auf das Vorjahresquartal)

Effektive Umsatzentwicklung

(in Bezug auf das Vorjahresquartal)
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Frage: Wie haben sich die Kennzzahlen in Ihrem Unternehmen entwickelt?; In Bezug auf das Vorjahresquartal /YoY; auch Schatzung méglich
Mittelwerte; alle Unternehmen; bereinigt um AusreiBer; Umsatz Q4/24 n = 77; Prognose Q1 n = 78; ZAN: Q424 n = 77; Prognese Q1n =78

Linendonk & Hossenfelder GmbH, Mindelheim




BRAINSTORMING

WIE REAGIERT IHR
AUF DIE SCHWIERIGE
MARKTSITUATION?



STRATEGIEN ZUR UMSATZSTEIGERUNG

4 Y

Top-Strategien zur Verbesserung der
finanziellen Performance

uf Marktantelle

_ 80%

n Technologie zur Verbesserung der Produktivitit der Recruiter

Diversifizierung der Geschiaftsbereiche

G ;-

Reduzierung von Vertriebs- und Verwaltungskosten

—34%
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BRAINSTORMING

WELCHE
HERAUSFORDERUNGEN
BRINGT DAS MIT SICH?



HERAUSFORDERUNGEN

a

Mehr Konkurrenz

Mehr Druck auf Personalberatende

Fehlende Erfahrung bei Kundenakquise

Lange Einstellungsprozesse, geringerer Einstellungsbedarf

Weniger Marketingbudget
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BRAINSTORMING

WIE KANN MAN DIESEN
HERAUSFORDERUNGEN
BEGEGNEN?



LOSUNG

O Mehrwert bieten

O  Sich von der Konkurrenz abheben
O Expertise zeigen

O Vertrauen aufbauen

O  Marke starken
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WAS SIND
LEAD MAGNETE?




WAS ERLEBEN WIR HIER?




Ein Lead Magnet ist ein
Angebot oder Service, das einen
Mehrwert bietet — und dem Ziel,

Neukunden zu gewinnen.




WARUM LEAD MAGNETE?

78%

..aller Kunden meinen,
relevanter Content starkt
ihre Kaufabsicht.

Quelle: Marketing Insider Group

4umm
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BEISPIEL GVP

360° STUDIE
Barometer
Personalvermittiung 2024

Wir schicken dir den ,,Barometer Personalvermittiung 2024* des GVP dann kostenfrei per E-Mail zu.

Vorname *

Vornamen eingeben ‘

Nachname *

‘ Nachname eingeben ‘

E-Mail *

‘ E-Mail-Adresse eingeben ‘

Telefonnummer *

‘ Telefonnummer eingeben ‘

Unternehmen *

‘ Unternehmensname eingeben ‘

Niederlassung

‘ ggf. Niederlassung eingeben ‘
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BEISPIEL INDEX

80 Abonr

@ Index., gskrafte in der Zeitarbeit | 5 Kernfragen, die j...

Ansehen auf 3 YouTube

I—D Anrede *
Link kopier... Vorname *
Name *
E-Mail *

Telefonnummer

Firma *
Niederlassung

Teilen Sie uns
lhre Fragen und
Anregungen fir

die Veranstaltung
mit!

Datenschutzhinweis:
an die Webinar-Leiter weitergegeben werden darfen. Weiterhin bin ich mit einer

Auswahlen v

Ich bin damit einverstanden, dass meine oben gemachten Angaben




BEISPIEL BULLHORN

Der GRID 2025
Recruiting-Trends-Report

Vor welchen Herausforderungen stehen
Unternehmen 2025? Was sind ihre gréBten
Prioritaten? Und wird Kl dieses Jahr zum Game-
Changer fir die Recruiting-Branche? Diese und
viele weitere Fragen beleuchten wir in unserem
jahrlichen GRID Branchenreport. In diesem Jahr
haben wir Gber 1.500 Recruiting-Profis befragt,
daraus mehr als 100 aus dem DACH-Raum, und mit
sieben Branchenexpert:iinnen gesprochen, um
euch exklusive Einblicke in die wichtigsten Trends
zu bieten.

GRID

Recruiting-Trends

Fille das Formular aus, um den
vollstindigen Report zu lesen.

Vorname

E-Mail-Adresse

Unternehmen

Anzahl der Nut &

Wahle eine Rec

Senden

Nachname

Land..

Jobtitel

Branche...
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BEISPIEL INSPIREZZ

AA Recruitment Marketing Beratung ~ Uber uns Glossar Blog m

Optimiere jetzt deine LinkedIn-Strategie und gewinne mehr
Leads

LI N K E D I N Jetzt Cheat Sheet sichern

Vorname Nachname
far Staffingunternehmen
I',—-x_] p / ) 7 , Position Unternehmen
i Lx*fﬂ \‘L} W AAN Berufliche E-Mail LinkedIn-Profil
! N

O Ich habe die Datenschutzbestimmungen zur Kenntnis genommen und bin
einverstanden.
B Bringe deine Sichtbarkeit auf ein neues Level und knupfe
neue, wertvolle Kontakte auf Linkedin. © lch willige ein, von Inspirezz zu Marketingzwecken kontaktiert zu werden. Ich kann dieser

Einwilligung jederzeit widersprechen.
B Lade dir jetzt unser kostenloses Cheat Sheet herunter und

profitiere von praxiserprobten Expertentipps.
Jetzt Cheat Sheet herunteriaden




BEISPIEL PERSONIO

Weitere Aufgaben

Vorstellung. Die neuen Team-Kolleg:innen und der “Buddy” stellen sich vor und
Ubergeben das Willkommensprasent.
bis: verantwortlich:

Offizielle BegriiBung. Die Geschaftsfiuhrung begrit die neuen Mitarbeitenden und
fuhrt sie in Geschichte, Kultur, Ziele und Vision des Unternehmens ein.
bis: verantwortlich:

Prasentationen der Abteilungen. Die einzelnen Abteilungsleiter:innen geben
Einblicke in ihre Teams, Rollen und Aufgaben.
bis: verantwortlich:

Formales. Der Mitarbeitende erhalt einen eigenen Schliissel/ Mitarbeiterausweis und
bestatigt dies mit seiner Unterschrift.
bis: verantwortlich:

Unternehmensrundgang. Ein:e HR Kolleg:in fuhrt die neuen Mitarbeiter:innen durch
das Unternehmen und stellt diese in allen Abteilungen vor. AuBerdem zeigt HR z.B. wo
Kiche(n), Toiletten, Getrankestationen oder Biiromaterialien zu finden sind.

bis: verantwortlich:

BegriiBungsschreiben. Die Geschaftsfihrung oder die Fihrungskraft verschickt eine
unternehmensweite E-Mail, um den/die neue Mitarbeiter:in vorzustellen.
bis: verantwortlich:

Gemeinsames Mittagessen. Das gesamte Team geht zum Kennenlernen gemeinsam
Mittag essen. Auch ein Lunch mit allen Neuankdémmlingen bietet sich an.
bis: verantwortlich:

Generelles Abteilungs-Onboarding. Die Fihrungskraft fihrt den neuen Mitarbeiter
in abteilungsspezifische Arbeitsweisen, Rollenverteilungen, Prozesse etc. ein. Diese
Onboarding-Prasentation dient als hilfreiche Vorlage.

bis: verantwortlich:

02
Am ersten Arbeitstag

Generell gilt: Das offizielle Onboarding sollte
am ersten Tag oder Uber die ersten zwei Tage
verteilt stattfinden. Geben Sie den neuen
Kolleg:innen alle wichtigen Informationen zum
Unternehmen, dem Firmenalltag und dem
eigenen Team an die Hand. Halten Sie die
ersten zwei Tage dabei moglichst kurz und
liberfordern Sie neue Mitarbeiter:innen nicht
mit zu vielen Informationen.

So macht es Personio

Unser Onboarding teilt sich auf zwei
Tage und in zwei Phasen ein: der
offiziellen und der individuellen. Damit
arbeiten wir neue Kollegen:innen “von
auBen nach innen” ein.

Bedeutet: Am ersten Tag werden grun-
dlegende Dinge wie Unternehmens-
geschichte, -vision sowie -strategie und
alltagliche Arbeitsablaufe vermittelt. Am
zweiten Tag liegt der Fokus auf dem indi-
viduellen Onboarding, das die Fihrung-
skraft bestimmt. Hier fiihren z. B. Kol-
leg:innen aus anderen Abteilungen das
neue Team-Mitglied in ihre Bereiche ein.
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BEISPIEL RANDSTAD-IFO

home > hr-portal > personalmanagement > randstad-ifo-personalleiterbefragung \
®
Ranadstad-Ito

Die in Kooperation von Randstad und ifo Institut
durchgefiihrte Randstad ifo

Personalleiterbefragung zeigt die Bedeutung von

Flexibilisierungsinstrumenten fir die deutsche

Wirtschaft. Informieren Sie sich hier tUber die

neuesten Ergebnisse!
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WARUM
GERADE
LEAD MAGNETE?




DIE CUSTOMER JOURNEY

Engagement

Konversion

Auftrag

Digital

iy
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VORTEILE LEAD MAGNET

7’

Kundenakquise und Kundenbindung kombinieren
Uber mehrere Kandle einsetzbar

Messbarer ROI durch klare Kennzahlen
Skalierbarer Prozess

Wiederverwendbar & automatisierbar
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FORMATE FUR LEAD MAGNETE

7’

Markt- oder Gehaltsberichte
Webinar

Checkliste

Vorlagen

Podcast

Erfahrungsberichte
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KANALE FUR LEAD MAGNETE

7’

Website, Landing Page oder Blog
YouTube, Zoom, Vimeo etc.
Social Media

E-Mail-Marketing, Newsletter

Kundentermine
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BRAINSTORMING

GRUPPEN
ARBEIT




FEEDBACK
RUNDE



WRAP-UP




BONUS

QR-Code scannen
Vernetzen

Code ,GVP2025" via
Direktnachricht senden
4. Termin vereinbaren

¥

AN



HERZLICHES
DANKESCHON

am@inspirezz.de ' | +49 151629 757 88
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