
Fluktation managen, Marktanteile halten und Wertschöpfung vertiefen.
MEHR ALS NUR ANÜ

Dino SannaDirector Business Innovation
Partner Manager
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ENTSCHEIDUNG
Wann gehen wir welchen Weg?

• Was soll sich ändern

• Was wollen wir erreichen

• Wer übernimmt das Projekt

• Wen binde ich mit ein

• Welche Schritte gehen wir

• Wann ist es erfolgreich, wie messen wir

• Was passen wir an

• Wie geht es weiter

• Was soll sich bei uns ändern

• Was bietet uns ein/mein Dienstleister 

• Wer spricht mit dem Dienstleister und wer 
bringt die Lösung intern weiter

• Wen binde ich mit ein

• Welche Schritte gehen wir

• Wann ist es erfolgreich, wie messen wir

• Was passen wir an

• Wie geht es weiter

MACHEN WIR SELBST MACHT EIN/MEIN DIENSTLEISTER



KI LÖST ALLE
PROBLEME
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0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

E-Mail Unterstützung

Talente-Suche ausserhalb meiner Firma

Anfragen-Suche ausserhalb meiner Firma

Expose/Profil Erstellung

Matching Talente <> Anfragen

An welchen Stellen wäre dir KI Unterstützung im Alltag 
besonders wichtig? 



SMARTMATCH
MEHR UMSATZ IN 

WENIGER ZEIT

compleet.com





AUFTRAGSBEZUG



PROFILVERTRIEB



























Sehr geehrte Frau Don R. Wetter, 

soeben wurde Ihnen ein Mitarbeiter angeboten.

Titel der Personalanfrage: Lagermitarbeiter (m/w/d) 
Auftragsnummer: 3012167 

Niederlassung: NL Rottweil, Arbeiterstraße 8, 78628 Rottweil
Bedarf ab: 21.11.2024 

Verfügbar ab: 22.11.2024 

Ansprechpartner: Rainer G. Znich
E-Mail: rainer.g.znich@die-personaldienstleister.de 

Weitere Informationen zum angebotenen Mitarbeiter: 

Name des Zeitarbeiters: C. Grüber
Nationalität des Zeitarbeiters: Deutschland
Geburtsdatum des Mitarbeiters: 11.10.1990
Verrechnungssatz: 26,45 € 

Angebot annehmen oder ablehnen

Detaillierte Angaben finden Sie in Ihrem Account unter https://vendor.compleet.app 

Falls Sie Ihr Passwort vergessen haben, klicken Sie hier: 
https://vendor.compleet.app/register/forgotPassword

Wir freuen uns auf den gemeinsamen Erfolg und wünschen Ihnen eine erfolgreiche Zeit. 

Herzliche Grüße,
Ihr die Personaldienstleister Team!

BEISPIEL: E-MAIL AN INTERESSENT ODER KUNDE

https://demo.vendor.compleet.app/
https://demo.vendor.compleet.app/register/forgotPassword


SMARTMATCH
MEHR UMSATZ IN 

WENIGER ZEIT

compleet.com



SmartMatch

MITARBEITER

BEWERBER

ANFRAGEN

AUFTRÄGE

JOBS
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Welche Dienstleistungen bietet ihr zusätzlich

✓ Personalvermittlung

✓ Werkverträge

✓ Freelancer-Vermittlung

✓ 24/7 Kurzzeiteinsätze über Zenjob

✓ Master Vendor Management

✓ Neutral Vendor

✓ Onsite Management

✓ Recruitment Process Outsourcing (RPO)

✓ Managed Services Provider (MSP)

✓ Outplacement Services

✓ Compliance und Risikomanagement

✓ Payroll Services

✓ HR-Beratung

✓ Training und Weiterbildung



ALLE JAMMERN 
ABER NICHTS 
ÄNDERT SICH
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SEIT 12 JAHREN 
MISSIONAR



2022-2025

UNBEARBEITE TALENTE
2023

510K

EINSTELLUNGSQUOTE
2022

9,8%

ABSAGEQUOTE
2024

76,7%

EINSTELLUNGSQUOTE
2024

2,1%

NEU EES vs. QES
Q1 2025

42%

NUTZEN BEREITS 
DIE EINFACHE ELEKTRONISCHE 

SIGNATUR
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WAS WÄRE WENN
Amazon für Recruiting

PDL 1

TALENT 2

TALENT 1 KUNDE A

KEIN PASSENDER KUNDE

?
MARKETPLACE
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TALENTE & PDL

MARKETPLACEPDL 1

TALENT

PDL 2

ZUSTIMMUNGGIBT TALENT FREI SHARE & MATCH BEWIRBT SICH BEI 
TALENT

TALENT

WILL PDL 2 
KENNENLERNEN

• TALENT TRANSFER

• PROVISION

• TALENT HAT JOB

• AUFTRAG BESETZT

WAS WÄRE WENN
Amazon für Recruiting
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MARKETPLACE

PDL 1

PDL 2

PDL 3

KUNDE 1

KUNDE 2

KUNDE 3

TALENT 2
TALENT 1

TALENT 3



WORKSHOP
ERGEBNISSE
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Nur Talente freigeben

Kein Interesse

Nur Talente suchen

Talente suchen und freigeben

Würdet ihr am Marketplace teilnehmen?



MARKETPLACE



WELCHE STRATEGIE HAST DU UM 2035 
NOCH ERFOLGREICH ZU SEIN



DINO SANNA

Mehr Effizienz für Ihr Business.
„Ich freue mich auf den Austausch“

Mobile 0170 807 11 65
dino.sanna@compleet.com

R E C R U I T I N G  &  S A L E S  E X P E R T E


	Slide 1
	Slide 2: ENTSCHEIDUNG
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26: Welche Dienstleistungen bietet ihr zusätzlich
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30: WAS WÄRE WENN
	Slide 31: WAS WÄRE WENN
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37
	Slide 38

