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ORGANISCHER CONTENT TRIFFT SOCIAL 
ADS 

Die perfekte Kombination für die maximale Mitarbeitergewinnung

















DIE BEWERBERREISE

Wie bewerben sich Bewerber bei Alpha-Med
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Bewerber durchläuft Funnel
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FAZIT

Zeitraum: 01.01.24 – 01.02.25

Insgesamt: 19.900 Bewerber
Meta: 14.400 Bewerber

Ad Spend pro Monat 
um ca. 30% Verringert 

€



ORGANISCHER CONTENT

Do‘s & Dont‘s in der Umsetzung



„Was dürfen wir nicht machen?“



• Inhalte ohne Mehrwert.

• Zu viel Stock-Fotografie.

• Unregelmäßige Postings.





• Authentische Einblicke.

• Trendvideos.

• Erfolgsgeschichten.
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ADVERTISEMENT
Ebenfalls hilfreich für den Ad-Bereich



Beispiel







• Individuell auf Gesellschaft zugeschnittene Social Media Konzepte.

• Verantwortlichkeiten als Schnittstelle setzen.

• Content- und Ideenpläne zu Verfügung stellen.

• Content-Tage in den Niederlassungen.

• Führen von Redaktionsplänen.

• Synergie zwischen Social Ads & organischem Content herstellen.



JETZT SEID IHR GEFRAGT!
Lasst uns sprechen!
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