Workshop | No Marketing-
Bullshit please: Reality Check
fur deine Arbeitgebermarke
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“...wir wollen etwas tun, was wir
auch lieben..” o
GenZ

Gehmalzumbekka



Konnt ihr euch damit verbinden?
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Johanna Ehses
Founder EmployerBranding 360

Hallo ich bin

Johcmna, nennt mich
gerne“Hanna”

Ich bin Johanna Ehses, ich bin Expertin fUr Employer
Branding. Mein Schwerpunkt liegt auf der
UnterstUtzung von KMU bei der Gewinnung und
Bindung von Talenten und der Stérkung der

Unternehmenskultfur.

» EVP Entwicklung

» Social Recruiting Kampagnen

« Corporate Influencer Programme
» Employer Branding Crash-Kurse

» Authentische Karriereseiten



Der Wandel



Generationen

Babyboomer Generation X Generation Y Generation Z Generation Alpha  Generation Gamma

o ©O
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1950 -1964 1965 -1979 1980 - 1994 1995 - 2009 2010 - 2024 2025



Mitarbeitende haben

Anspruche



Wunsche der
Arbeitgeber

4 Tage Woche
Flexible Arbeitszeiten
Home-Office
Sabbatical

Workation

YA
74 7o
66 7
31%
23 %



Verirauen

“Wir sind eben nicht in einer Generation mit ‘:
illusionen aufgewachsen” =

Michele Winchester



Krisen



Fehlt Euch auch manchmal das
Vertraven?

In Menschen, in die Gesellschaft,
Politik, Unternehmen oder in
Arbeitgeber?
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Was bedeutet das fur -
das fur Arbeitgeber o+
20257 o




Werte.
Vertauven.
Ehrlichkeit.
Authentizitat.



Wie konnt ihr das spiegeln
Fur euch selbst oder Kunden?



GRUPPENARBEIT



Wie konnen wir Authentizitat spiegeln

v

Geschichten von
Mitarbeitenden / CEOs

v

Kein Marketing
Copy & Paste

v

Echte (Unternehmens)
Werte zeigen

v

Keine Floskeln

v

Kontaktdaten

v

Authentische
Bilder & Videos

v

Uber Fehler reden

v

Du statt wir

v

Einbindung
von Kununu



Was ist sonst noch wichtig?

« « w «

Zielgruppen- :
A Benefits Warum bei Successstories (no
spezifisch X arbeiten? Marketing)
Social Media Unternehmens- EVP / Werte / B b'_l;ec(l;n‘i:!( :
einbinden T UTtir z.B. mobile Optimierung,

Ladezeit



Yes and No Gosl!


https://www.figma.com/board/if17b775ejFp3aluXjKx8g/GVP-Summit?t=3Ahv7Qnu6HDSBJuH-6

Eure Aufgaben:

Die Firma Authentisch AG hat euch um, als Profis, um Hilfe gebeten.
Sie mochte ihre Karriereseite sehr ,,echt und transparent gestalten.

Wie kdnnte der Header aussehene

Welche 6 GriUnde? Was wurdest du hier noch erwdhnene

Welche Benefits mUssten eurer Meinung nach genannt werden und was ist hier wichtig?
Welche Fakten wurdest du Uber die Authentisch AG in a Minute darstellen

Was wurdest du sonst noch fUr Fotos und Videos einfugene

Was wurdest Fakten und Infos wirdest du sonst noch ergdnzen? / aufnehmene

Wer passt nicht zur Authentisch AG

Bonus (sofern die Zeit reicht)
Der zukUnftige Mitarbeitende hat beschlossen sich zu bewerben, was machst du um den Prozess
noch authentischer zu gestaltene

Wenn euch etwas fehlt, denkt euch etwas aus.
Lasst eure Kreativitat freien lauf.



Stellt ihr euch
selbst authentisch dar?



Wie konnt ihr dall
diese Infos ermitteln?
A Und wie gehe ich

@ strategisch vor-




_____________

Analyse

EVP erstellen /
Einzigarigkeit
erarbeiten

Auswahl !
Kandlen & MaBnahmen ;

Kommunikations-
strategie

Kontrolle

Umsetzung /
Implementierung

Ermitteln
was euch
Besonders
macht

Employer
Branding-
Strategie
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Unternehmen Zielgruppe Marktbegleiter

Ziele, Bedarf, bisherige ‘ Wo erreiche ich die Zielgruppe?
MalRknahmen, Altersstruktur...

Arbeitgebermarken-Workshops Whats in for me?
Warum sollte ich bei euch arbeiten?
Umfragen..

Analysephase

EVP



Stay authentic!
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