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Eduard Bergmann - Sie
" Lass dich von unserer Kultur mitreiBen! | Wir stellen emn! | Pe...
| Monat « @

Der hat noch nicht mal ein halbes Jahr durchgehalten!

Ich glaube, es ist mittlerweile kein Geheimnis mehr, dass ic ... mehr anzeigen

» Eduard Bergmann -« Sie X
’ A Lass dich von unserer Kultur mitreiBen! | Wir st...
6 Tage » ®

Ich habe das Gefahl, ich kenne dich schon!”

Ich erinnere mich noch gut an mein letztes
Vorstellungsgesprach. Das Gesprach, das mich zu meiner
aktuellen Position geflhrt hat, Nervos und aufgeregt war
ich da. Ganz normal, denke ich, wenn man sich flr einen
neuen Job bewirbt.

durchgehalten!

Dass es auch anders geht, hat Julia eindrucksvoll
bewiesen. Total entspannt und gelassen saB sie da, Von
Aufgeregtheit keine Spur.

ce& Chnstina Pallmann und 1.382 weitere Personer 365 Kommentare
Klar, dass ich sie darauf angesprochen und gefragt habe,
\5 v (5 Gefillt mir &) Kommentar f:_'_j Teilen ‘l Senden ob sie wirklich so ruhig ist oder ob der Schein trigt.
mehr anzeigen
_l', 133.814 Impressions Analysen anzeigen e 102 23 Kemmentare - 1 direkt geteilter Be
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mir
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Eduard Bergmann hat dies gepostet « 2 Monate
Ist der Arbeitnehmermarkt bald Geschichte?

... mehr

Ccle 102 55 Kommentare - 2 direkt geteilte Beitrage

Eduard Bergmann hat dies gepostet « 2 Wochen

Unbequem, aber wahr: Wenn Fachkraftemangel dein Problem ist, wird dir
das nicht gefallen.
... mehr

ce@ s 31 Kommentare

Eduard Bergmann hat dies gepostet « 5 Monate
Ein Team wirst du halt nur im Biro!

v | Oder nicht?... ... mehr

86 Kommentare - 2 direkt geteilte Beitrage
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» 465.775
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20.384 ©

Follower:innen insgesamt

Neue Follower:innen ©

Letzte 365 Tage ~

300

15. Feb. 15. Apr.

Die taglichen Daten werden in UTC erfasst.

Performance von Inhalten © Performance von Inhalten ©

1.414.314 6.942.419

Impressions Impressions
A 4771 % Letzte 28 Tage 42.927,6 % Letzte 365 Tage

Die taglichen Daten werden in UTC erfasst. Die taglichen Daten werden in UTC erfasst.




(+]]

7. JUNI

Hallo Edi,

vielen Dank fur Deinen Vortrag gerade im Recruiter Lunch. Ich
bin so bei Dir!!

Wenn [hr nicht in Detmold und damit etwas zu weit weg ward,

wiirde ich mich sofort auf Eure Vakanz "Recruiting & People
Operations” bewerben, 2

In jedem Fall freue ich mich aber auf gemeinsamen Austausch,

gerne bei einem Teams-Kaffee, wenn Du auch Lust hast.

Viele GriuBe,

Auch auf Mobilgeraten verflgbar

e —————

sehr gut, 150 personen haben teilgenommen =
Hat mega Spass gemacht

1. AUG.
I

Hey Eduard,

finde deine Beitrage immer mega stark und vor allem wie du
euer Unternehmen prasentierst! Top!

Ist es bei euch mdglich als Quereinsteiger in Teilzeit Remote
einzusteigen?

Ich frage flr meinen Mann (er hat noch kein LinkedIn) &

Er hat den ScrumMaster Teil 1 und hat eine Weiterbildung zum
Team Lead Marketing and Communication gemacht und ist
Jetzt aber seit etwa einem Jahr mit unseren Kids daheim, da ich

in Vollzeit arbeite,

Wirde mich dber eine Antwort von dir freuen.

+ |

16. AUG.

« 15:58
X0

Hi Eduard,

ich verfolge deine ehrlichen Posts schon eine Weile und du bist
mir wiederholt positiv aufgefallen.

Derzeit suche ich nach einer neuen Herausforderung und
wirde mich sehr Gber ein Kennenlernen mit dir freuen.

=)

Mein Schwerpunkt liegt in der Mitarbeiterentwicklung und
strategischer Planung im Bereich HR. Aktuell betreue ich
zusatzlich ein eigenes Team und das Al/KI-Recruiting bei uns
inhouse,

Am liebsten entwickle ich gezielt Strategien fur einen besseren
recruiting-life-cycle, motiviere meine Kollegen und freue mich
Uber deren Erfolge. Dabei habe ich auch immer ein Auge auf
die Prozesslandschaft zur Optimierung.

Viele GriiBe, A






3 Tage ***
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Ich muss auch sagen, dass dieser Poste mich darin bestatigt, dass ich der
Rolle des People/ Culture Managers immer skeptischer gegenuber stehe.
Das, was beschrieben wurde, klingt nicht sinnvoll, sondern sehr nach

1 Woche ***

Eduard Bergmann hat hier schon einigen sinnlosen Stuss gepostet;
Hauptsache kontrovers. Perfekte Bewerber ablehnen, stansige
Konfrontationen zwischen Kollegen fur gut finden, mal sehen was nachste
Woche kommt &

klnstlicher Daseinsberechtigung einer neuen HR-Rolle.

(9]

Wie ich dazu stehe?

Ich bin sprachlos und so witend, dass ich 99% der Worte, die mir dazu
einfallen, hier nicht schreiben kann.

Abgesehen davon, dass es nicht besonders klug ist, einem solchen Bewerber
abzusagen, zeugt diese Entscheidung von unglaublicher Impertinenz.

Ich hatte an |hrer Stelle den Bewerber angerufen, ihm ganz offen meine
Bedenken mitgeteilt und dann ZUGEHORT. Und dann erst eine
Entscheidung getroffen.

Dartber hinaus kann es wahrscheinlich nicht schaden, lhre
Stellenaussschreibungen klarer zu formulieren.

| Woche ***

Ich liebe sie auch, diese HR Profis, die besser wissen was man will, kann und
braucht als man selbst. Halb so alt wie man selbst im Hochstfall, aber mit
soviel Erfahrung und Menschenkenntnis, es ist einfach fantastisch!

™

_‘
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| Woche ***

Bisschen HR aus der Glaskugel... finde ich bedenklich! Entscheidend ist doch,
dass der Bewerber will und zwar zu 200%... und den will ein Unternehmen

nicht? Unverstandlich

. - 4Tage -+

( Fach) Krafte Mangel?
Genau deswegen
Absolut unfassbar lacherlich
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