Internationale
Strategien fUr smarte
Personalvermittler.
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Entwicklung bis 2030

Offene Stellen in
Mangelberufen in
Deutschland

65-74

jahrige Erwerbspersonen sind haufiger am
Arbeitsmarkt vertreten, als Erwerbspersonen
die junger sind als 20 Jahre.

62

Prozent mehr offene Stellen im Handwerk
46.984 (2022) — 75.970 (2030)



Definition und Bedeutung:

Internationales Recruiting bezeichnet den systematischen Prozess, Fachkrafte aus dem Ausland zu
gewinnen, um den Fachkraftemangel zu Uberbricken und die Wettbewerbsfahigkeit des
Unternehmens zu sichern.

Wachstumstreiber:

Globalisierung, Fachkraftemangel in bestimmten Branchen, Diversifizierung der Belegschaft, und
technologische Fortschritte sind zentrale Treiber des internationalen Recruitings.



Unterschiede zwischen lokalem und internationalem Recruiting

Rechtliche
Rahmenbedingungen

Variierende Verfigbarkeit von Unterschiedliche Arbeitsgesetze,
Fachkraften und

Gehaltsstrukturen in

verschiedenen Landern “

Y,

Steuerregelungen und
Einwanderungsbestimmungen

Marktkenntnisse Kulturelle Aspekte

Unterschiedliche Werte und
Kommunikationsstile in
verschiedenen Kulturen



Internationale Fachkrafte aus der EU

EU Drittstaaten

Uneingeschrankte Arbeitnehmerfreizigigkeit « Viele Mdglichkeiten, hohes Commitment & Bereitschaft von Fachkraften

« durch Einwanderungsverfahren Zusammenarbeit mit Behdrden zur
Sicherstellung der Gleichwertigkeit von Berufsabschlissen &

* Sprachbarrieren, Sprachqualifizierung

« Einschatzung der Qualifikationen,
. Fachkraftemangel auch in der EU, Personen « Fachkrafte an langfristiger Orientierung interessiert
sind schnell wieder weg

Aufwandiges, kompliziertes und langes Verfahren mit hohen Hiurden for
sowohl Fachkrafte als auch Unternehmen.



Moglichkeiten in Drittlandern

6 Q@ A

Erleichterte Regelungen Motivation der Fachkrafte Junge Bevdlkerungskultur
fUr die Zuwanderung aus zur Erwerbsmigration und hohe Arbeitslosigkeit
Drittstaaten




Fallstudien erfolgreicher Recruiting-Strategien
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Google:
Anpassung der Strategie an lokale
Markte (z.B. Hackathons in Indien)
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McDonald's:
Fokus auf Arbeitsbedingungen
(z.B. flexible Arbeitszeiten in Japan)
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Siemens:
Glocal-Ansatz (globale Werte,
lokales Handeln)



Die zwel groldten
Herausforderungen
fOr Unternehmen beim
internationalen
Recruiting

Z Uberforderung mit auslandischen Bewerbungen

P2 Schwierigkeiten bei der Suche nach
auslandischen Talenten




B Bewerbung
aus Marokko

wa Bewerbung
aus Ecuador

Bewerbung
aus Tunesien
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Uberforderung mit vielen
internationalen Bewerbungen

—  Wie Uberwinde ich vorhandene
Sprachbarrieren?

—  Welche Erfolgsaussichten hat der Bewerber
bzw. die Bewerberin?

—  Wie kann ich die vorhandenen
Qualifikationen einschatzen?



= Lander

4% Besonderheiten \

« Verfahren ]
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Schwierigkeiten bei der Suche
nach auslandischen Talenten

—  Welche Lander eigenen sich fUr meine
Suchkriterien?

— Auf welche Besonderheiten muss ich beim
Bewerbungsprozess achten?

— Welches Verfahren eignet sich am besten?

—  Welche buUrokratischen Hiorden kommen
auf mich zu?



Der Kunde benotigt
eine Losung fur den dauerhaften Erfolg

a Definieren der Vakanz.

‘ Ubernahme der gesamten

Anwerbe- und

Einwanderungsprozess.
Zielgerichtete und

technologische
Unterstitzung bei der
Integration, Spracherwerb
& Nachqualifizierung.



Qualifizierte Fachkrafte aus
mehr als 20 Landern weltweit
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Rekrutierungsmoglichkeiten im Ausland
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Kandidat registrieren &
Einschatzung erhalten

+ Formelle PrUfung des Kandidaten

+ Gezieltes personliches Interview
mit einem Experten aus unserem
Recruiting-Team

Ergebnis: Qualifizierte Auswahl
dariber, welche Kandidaten for
weitere Schritte lohnenswert sind.

1. Infos zum Kandidaten eingeben

2. Lebenslauf hochladen
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Onboarding & Integration

+ Exklusive digitale Workshops und
passgenaue Phasen zur Erledigung
aller relevanten Schritte vor und
nach Einwanderung.

+ Innovativer Chatbot als
personlicher Assistent

4EIGN Talents

Phase 1
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Einflhrung

Wir freuen uns, dass du einen Arbeitsplatz in Deutschland gefunden hast. Schaue dir das

folgende Video zur Einflhrung des Lernkurses an.
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Kulturelle Intelligenz
v" Unterschiede in Kommunikationsstilen, Hierarchien und Entscheidungsprozessen.
v ,0One size fits all” funktioniert nicht — passe dein Vorgehen an lokale Gepflogenheiten an.

Kandidatenerfahrung priorisieren
v" Klare Kommunikation zu Prozess, Feedback und Erwartungen.
v' Sprache, Tonalitat und Ansprache an Land & Kultur anpassen.

Employer Branding global denken
v" Einheitliche Markenbotschaft — aber lokale Authentizitdt.
v' Beispiele und Erfolgsgeschichten aus den jeweiligen Regionen nutzen.

Prozesse & Tools anpassen
v’ Zeitzonen, rechtliche Rahmenbedingungen und Gehaltsniveaus bericksichtigen.
v" Digitale Interviews, Assessment-Tools & ATS global synchronisieren.
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Lokale Partner einbeziehen
v' Zusammenarbeit mit lokalen Recruitern, Agenturen oder internen Ambassadors fUr Marktkenntnis.

Timing ist entscheidend
v Nationale Feiertage, lokale Recruiting-Zyklen und Bewerbungsgewohnheiten beachten.

Active Sourcing mit Feingefihl
v" LinkedIn funktioniert nicht Uberall gleich gut — in manchen Regionen sind lokale Netzwerke (z. B.
Xing DACH, WeChat, JobStreet) entscheidend.

Storytelling nutzen
v" Personliche Geschichten von Mitarbeitenden aus dem jeweiligen Land zeigen — schafft Vertrauen
und ldentifikation.

Kontinuierliches Lernen & Feedbac
v Nach jedem internationalen Hiring-Projekt Lessons Learned dokumentieren und teilen.



“ Internationale Fachkrafte erfolgreich begleiten - E ]
Einwanderungsprozess, Anerkennungsverfahren und
Integration — 25.11. 09:30 - 14:00

“ Internationales Recruiting professionell umsetzen — Strateqie,
Sourcing und Bewerberauswahl — 03.12. 09:30 — 14:00




FOREIGN TO FAMILIAR

Vielen
Dank

4EIGN Talents GmbH e Albert-EinsteinstraBe 1 e 49076 Osnabrick 7] info@4eign.de ) 4eigntalents.com
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