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Kl sinnvoll einsetzen,
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Nutzen Sie schon KI?
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Macht uns die Kl uberhaupt gliicklicher?
N

ABER...

71% hdherer Arbeitszufriedenheit
83% fuhlen sich durch
Automatisierung produktiver
Mehr Jobzufriedenheit fur 59% der
FUhrungskrafte



N

Kl generierter "Workslop" killt
unsere Produktivitat~—"

Source: Harvard Business School Study



Publikumsfrage

Wer von Thnen hat erlebt, dass
KI-Technologie im
Unternehmen erfolgreich
eingefiihrt wurde?




MIT Studie: 2025

95

der generativen KI-
Pilotprojekte in
Unternehmen scheitern
und liefern keinen
messbaren Return on
Investment.




Produktivitatsparadoxon

Totale Faktorproduktivitat im Privatsektor in Prozent

USA «=Deutschland == GroBbritannien

3%

2011-2019 2021 2024

*Prognose
HANDELSBLATT + Quelle(n): Conference Board
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Sind Sie auch schon
genervt vom Ki-Hype?

-
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Bitcom Studie

Nur 1 % der Unternehmen sehen
sich aktuell als “reif” im Umgang
mit KI
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Stecken wir immer noch in
unserem '"'Netflix Blockbuster
Moment" fest?



GIR] 1D
Bullhorn

KI Einfiihrung: 2025

~ 15%

Der Staffing Der Staffing Firmen
Unternehmen investierten
testen “bereits” KI “bereits” in KI




GIR] 1D
Bullhorn

68%

49
40%

Agenturen, die ein
Umsatzwachstum
vermeldeten

in 2022 in 2023 in 2024



Grunde fur den erwarteten Rt’ick\gjng de

Geschwindig-

Wachstums

Weniger

Starke

keit der Konkurrenz

Projekte

offene
Stellen




Entwicklung bei Jobwechseln

The Great
Resignation

The Great
Stay!
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GRID Studie

“Nur 30% der Kandidaten nutzen
Personaldienstleister bei der
Jobsuche vs. 45% im Vorjahr”
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GRID Studie

“Jobborsen sind aufgrund ihrer
24 /7-Vertugbarkeit die eigentliche
Konkurrenz”
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GRID Studie

“Talente wiinschen sich Service,
die Jobborsen nicht bieten konnen

- 86% der Kandidaten bleiben bei
Pro-Aktivitat des Beraters treu”
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“Aber wo beginnen wir?”



Unsere Kl-Reise
beginnt mit Automatisierung

Kunden nutzen

700+ unsere Kl Losung h
Verbesserung in Wave 2 Agents
36% . J

Produktivitat )

Wave 1 Assistants

J
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' Wir haben 2 Typen von Kl gebaut

by 4

7

BENUTZER- = = AGENTS basierte
GESTEUERTE KI 5 Ki
hilft Recruitern, : erledigt ganze

Aufgaben effizient zu D 2 Aufgaben oder

Arbeitsablaufe

erledigen 1la
selbstandig




Wo Kunden Agents einsetzen

e [e— ﬁ .
B —
] C—

(4o () - (4 - (4) o (4) :
Jobs @ O @ O @ O @ O @ Vermittlung

Enrich Match Outreach Screen
Datenbank Automatisiert den Top-Kandidaten Kandidaten
anreichern - richtigen durch screenen und

Datensatz updaten Kandidaten mit personalisierte bewerten -
dem richtigen Job Ansprache Ranking (Shortlist)
matchen. kontaktiert



Kl verandert die Wirtschaftlichkeit

Mitarbeiter mit
Kl Superkraften
& Agents




il

Technologie als Treiber und
Disruptor

“Innovationstempo der letzten 2
Jahre ubertrifft die vorherigen 28
Jahre”



Die KI-Reise LU_/

Was ist wichtig fur den Erfolg?



Der Weg zur Ki

ol
Analyz‘;

Digitalisierung

=0

Oo()

Automatisierung




Vier Saulen des Erfolgs

Digitale Transformation in der Kl-Era

&

Automatisier-

Standardisieren
Sie auf einer ungs- und Ki-

Einfihrung

marktfuhrenden
Plattform




Wo Kunden nach Kl gesucht haben

KI-Auswirkung 2025

Vorteile, die von unseren Kunden
mit Kl berichtet wurden

22% 17%

Schnellere Schnellere
Besetzungsrate Profilvorstellung

51+ 20

Weitere Hoéhere Screening- der gepruften Kandidaten
Bewerbungen auf Abschluss-quote berichteten von einer auBBerst
Stellenangebote positiven Erfahrung mit dem
Bullhorn Screening Agent.

* Basierend auf vier Bullhorn-Al-Kunden, die den Al Assistant, Messaging
Agent, Enrichment Agent, Screening Agent und Al Search & Match
nutzen



Jetzt ist die Zeit, in der Sie mit KI
bereits profitieren miissen, wahrend
Ihre Wettbewerber noch
experimentieren.”

Stanford Universitat Direktor

des Digital Economy Lab for Al,
Erik Brynjolfsson



Vielen Dank!

Bullhorn
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