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Innovative Recruiting-Strategien: 

Mit KI, Psychologie und Social Media erfolgreich 
in der Personalvermittlung

 
Christoph Athanas, 

Geschäftsführer meta HR Unternehmensberatung GmbH



▪ Gesellschafter-Geschäftsführer 
meta HR Unternehmensberatung GmbH

▪ Diplom Sozialwissenschaftler, Schwerp. Statistik
▪ Ehemals Organisationsentwickler im Konzern
▪ HR-Blogger seit 2009 >> blog.metaHR.de
▪ Mit-Initiator der HR BarCamps (seit 2012)

▪ Co-Autor / Studienleiter
u.a. Cultural Fit Studie 2016
Candidate Journey Studie 2017
Recruiter Experience Studie 2018
Candidate Experience Studie 2021/22
Interview Experience Studie 2024

▪ Arbeitsschwerpunkte: 
- Recruiting-Optimierung 
- Arbeitgeberattraktivität
- HR & Digital

Christoph Athanas



meta HR bietet Unternehmensberatung für den Personalbereich. Seit 2008 unterstützen wir Unternehmen in 

Fragen von Recruiting, Arbeitgeberattraktivität und Employer Branding. Wir helfen unseren Kunden dabei im 

Umgang mit dem Thema Talentgewinnung und -bindung leistungsfähiger zu werden.  

Was wir tun

▪ Recruiting-Optimierung 

▪ Recruiting Strategieentwicklung

▪ Steigerung der Arbeitgeberattraktivität / 
Employer Branding

▪ Training von Recruitingteams &
Hiring Managern

▪ Auftragsstudien in Talent- und 
Jobmarktfragen

meta HR Unternehmensberatung GmbH
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Wechsel-
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Sicherheits
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Kandidaten

Unverbindlich-

keit



Ad hoc Frage 1

 

Ist es schwieriger geworden? 
Was hat sich im Recruiting-

Markt verändert?

QR-code1





Titel

 



>



Drei Hebel zu mehr Erfolg

 

Bedürfnisse und 

Handlungsmuster 

verstehen

Technologie / KI 

effektiv einsetzen

(Digital) sichtbar sein 



Synergien

 



Psychologie 

effektiv nutzen



Passende Trigger

Zusage

Überzeugung



Passende Trigger

Zusage

Überzeugung



Psychologische Überzeugungsstrategien

 



Faktoren für Jobannahme: Einschätzung der Bedeutung durch…

 

aus: Barometer Personalvermittlung 2024



Psychologische Überzeugungsstrategien

 



„… eine Position bei einem 
´Great Place to work´-

ausgezeichnetem 
Arbeitgeber…“

„… ein Job in einem seit 
fünf Jahren stets 

als ´top employer´
ausgezeichnetem Betrieb …“ „… ein Top-Arbeitgeber mit 

einem kununu-Score von 
4,6 von 5 und 

85% Weiterempfehlungs-
rate…“



Psychologische Überzeugungsstrategien

 



Psychologische Überzeugungsstrategien

 



softgarden: Sozial Bestätigung 

 



softgarden: Soziale Bestätigung und maximale Prozesstransparenz

 



Psychologische Überzeugungsstrategien

 



Psychologische Überzeugungsstrategien

 



Passende Trigger

Zusage

Überzeugung



Einsatz von 

KI & Technologie 





Ad hoc Frage 2

 

Wie stark haben wir KI 
bereits in unsere Ansprache- 

und Gewinnungsprozesse 
integriert?

QR-code2



KI Use Cases für Personalvermittlung und Recruiting

• Analyse von Anforderungen und 

Formulieren von Ausschreibungen

• Automatisierte Ausspielung 

von Anzeigen & Posts

• Generieren von KI-Video-Anzeigen

• Automatisierter Search nach 

potenziellen Kandidaten 

• Unterstützung in der Vorauswahl 

(z.B. via Rankings, Scoring-Analysen)

• Ansprache: Individuelle Texte 

oder individuelle Videos erzeugen

& ggf. Ansprache automatisch 

übernehmen

• KI-Calls für Telefon-Screening 

oder Support-Fragen

• KI-Calls zur Terminierung von Interviews

• Interviewfragen kandidatenindividuell 

entwickeln
• Support beim formulieren von 

Kandidaten-Dossiers 



KI Power

Bsp. für Search / Kandidatenbewertung Bsp. für Support bei individuellen Ansprachen



Backgroundwissen Video-Power

 

• Nutzer teilen Video-Content mit doppelt so hoher Wahrscheinlichkeit 

mit ihren Freunden im Vergleich zu anderen Content-Arten

• Über 86 % der Video-Marketingspezialisten berichten, dass Video ihre 

Website-Besucherzahlen signifikant erhöht hat

• Menschen bemerken zu 95% die Kernaussage, wenn sie diese in 

einem Video sehen, entgegen nur 10% wenn diese in Textform 

präsentiert wird 





KI Agents mit n8n selber bauen, z.B. Interviewtermine vereinbaren



KI heute = Trends antizipieren



Einsatz von KI: 
Was ist Euer bisher bestes 

Learning im Umgang mit KI? 
(Do oder Dont)

>> Austausch 5 Min. <<

Zeit für „Murmel“-Gruppen… 



KI: Top Dos & Dont´s 



Digital 

sichtbar sein





Sei nicht die nächste graue Maus!

Das Wichtigste vorneweg…



Aufmerksamkeit !



Positivbeispiel: Personalvermittlerin auf LinkedIn



Persönliche und am Nutzen der Zielgruppe orientierte Präsenz auf LinkedIn





Sobald Persönlichkeit fehlt, wird es meist schwierig auf LinkedIn…



Community bieten



Inhaltlichen Mehrwert bieten



Ad hoc Frage 3

Wie groß ist das Follower-
Netzwerk Eurer Company in 

LinkedIn aktuell ?

QR-code3



Finale Gedanken





Fragen? Kontakt.

Christoph Athanas
meta HR Unternehmensberatung GmbH

Mobil: +49 (0) 179 522 9546 
eMail: c.athanas@metaHR.de  

Web:    www.metaHR.de
Blog:   https://blog.metaHR.de

mailto:c.athanas@metaHR.de
http://www.metahr.de/
https://blog.metahr.de/
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