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Die tarifliche Lohnunter-
grenze liegt bei 15,33 €/Std. –
das sind 10,3 % über dem
Mindestlohn.

FAKT IST:FFFFAKT IST:FAKT IST:FAKT IST:AKT IST:AKT IST:FFFFFFFFFFFAKT IST:FAKT IST:FFAKT IST:FFFFAKT IST:FFFAKT IST:AKT IST:AKT IST:FAKT IST:FAKT IST:FAKT IST:FAKT IST:AKT IST:AKT IST:AKT IST:AKT IST:AKT IST:AKT IST:FAKT IST:

Quelle: DGB/GVP-Tarifvertrag, 2026

–

AKT IST:AKT IST:AKT IST:

flicchhe Lohnunter-
liegt bei 15,33 €/Std. ––

dd 10,3 % über dem
sstlohn.

AKT IST:AKT IST:AKT IST:AKT IST:AKT IST:AKT IST:AKT IST:AKT IST:AKT IST:AKT IST:AKT IST:AKT IST:AKT IST:AKT IST:AKT IST:AKT IST:AKT IST:AKT IST:AKT IST:AKT IST:AKT IST:AKT IST:AKT IST:AKT IST:AKT IST:AKT IST:AKT IST:AKT IST:AKT IST:AKT IST:

TTarifvfvf ertrag, 2026

AKT IST:AKT IST:AKT IST:



Tarifverträge, Equal Pay
und Zuschläge bieten eine
faire Bezahlung.
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WENN NICHT TARIF
GEZAHLT WIRD?

Dann gilt der gesetzliche
Gleichstellungsgrundsatz.
Quelle: § 8 Abs. 1 AÜG
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„Schlecht bezahlt“ ist als
Pauschalurteil falsch.
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Mehr Details zu Tarif, Equal Pay & Zuschlägen:
www.personaldienstleister.de
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