MYTHOS:

Zeitarbeit wird
schlecht bezahit.




FAKT IST:

Die tarifliche Lohnunter-
grenze liegt bei 14,96 €/Std. -
das sind 7,6 % uber dem
Mindestlohn.

Quelle: DGB/GVP-Tarifvertrag, 2026




FAKT IST:

Tarifvertrage, Equal Pay
und Zuschlage bieten eine
faire Bezahlung.




WENN NICHT TARLF
GQeZAFLT WIRDY

Dann qgilt der gesetzliche
Gleichstellungsgrundsatz.

Quelle: § 8 Abs. 1 AUG




=)o
-

SFIALS:

vl

»

' Schlecht bezahlt” ist als

Pauschalurteil falsch.

Mehr Details zu Tarif, Equal Pay & Zuschlagen:
www.personaldienstleister.de
Damit Mythen keine Chance haben.
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