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Fördermöglichkeiten 

in Beschäftigung

Online-Infoveranstaltung iGZ/BAP



Agenda

1. Überblick Förderinstrumente

2. Weiterbildung für Beschäftigte

3. Berufsanschlußfähige Teilqualifizierungen

4. Ausblick – anstehende Neuerungen



Überblick Fördermöglichkeiten Ausbildung

Betrieblichen Einstiegsqualifizierung (EQ) 
Lernen Sie die Potenziale der jungen Menschen kennen und führen Sie sie praxisnah an 
die Ausbildung heran. 

Assistierte Ausbildung (AsA)
Ihre Auszubildenden erhalten Stütz- und Förderunterricht und bei Bedarf 
sozialpädagogische Begleitung.  

Berufsausbildungsbeihilfe (BAB)
Der oder die Jugendliche hat trotz Ausbildung zu wenig Geld für den Lebensunterhalt? 
Dann kann die Berufsausbildungsbeihilfe den jungen Menschen unterstützen.
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Überblick Fördermöglichkeiten Arbeit

Eingliederungszuschuss (EGZ)
Zeitlich befristeter Zuschuss für eine zeitweise geringere Leistung der Arbeitskraft von neu eingestellten Arbeitnehmer/innen 

Förderung der beruflichen Weiterbildung (FbW)
Förderung  von Anpassungsqualifizierungen und auch abschlussorientierten Weiterbildungen - auch im Rahmen eines 
bestehenden Arbeitsverhältnisses 

Arbeitsentgeltzuschuss (AEZ) 
Für den weiterbildungsbedingten Arbeitsausfall Beschäftigter besteht die Möglichkeit eine Ausgleichszahlung.

Coaching SGB II
Möglichkeit der ganzheitlichen Betreuung für die ersten Monate bei Ihnen. 

Maßnahme beim Arbeitgeber (MAG)
Gegenseitiges Kennenlernen und Vermittlung von beruflichen Kenntnissen
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eServices – Unser Online-Angebot für Arbeitgeber 
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https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell


Weiterbildung für Beschäftigte



Weiterbildung für Beschäftigte

Welche Rechtsgrundlage gilt für welche Förderung? 
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§ 81 (2) SGB III 

i.V.m. § 82 SGBIII

Förderung 

geringqualifizierter 

Beschäftigter

§ 82 SGB III

Förderung 

Beschäftigter

Ziel → nachträglicher Erwerb 

Berufsabschluss:

▪ Umschulung

▪ Teilqualifizierung (TQ)

▪ Vorbereitung Externenprüfung

Sonstige Weiterbildungen

▪ Anpassungsqualifizierungen

▪ Teilqualifizierung (TQ)

https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_3/__81.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_3/__82.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_3/__82.html


Arbeitsentgeltzuschuss nach § 82 Abs. 3 SGB III

Voraussetzungen
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➢ Höhe des AEZ orientiert sich am Umfang der anlässlich der 

Teilnahme an der Weiterbildung nicht erbringbaren 

Arbeitsleistung

➢ regelmäßig gezahltes sozialversicherungspflichtiges 

Arbeitsentgelt zzgl. pauschalierter AG-Anteil der SV-Beiträge ist 

berücksichtigungsfähig

Voraussetzungen:

✓ geförderte Weiterbildungen nach §81 oder §82 SGB III (Weiterbildungen mit 

Berufsabschluss und Anpassungsqualifizierungen)

✓ sv-pflichtiges Arbeitsverhältnis

✓ Arbeitsverhältnis muss mind. bis zum Ende der Weiterbildung bestehen, 

Arbeitsleistung kann aufgrund der Weiterbildung ganz oder teilweise nicht erbracht 

werden und AG stellt AN während der Teilnahme unter Fortzahlung des Entgeltes frei

https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_3/__82.html
file://Dst.baintern.de/dfs/019/Ablagen/D01900-KAM/540_IT-Fachverfahren_DA_Inanspruchn/5404.241_ZAU/07_Veranstaltungen/Veranstaltungen_2023/231012_BAP_Trainer_Personalentwicklung_KSZ/Weisung-202308009-Anlage-1.pdf


Chance Weiterbildung Ihrer Beschäftigten

Förderübersicht Status Quo
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100% 

Lehrgangskosten und 

bis zu 100% 

Zuschüsse zum 

Arbeitsentgelt bei 

fehlendem 

Berufsabschluss und 

berufsabschlussbezog

enen Weiterbildungen

+5% mit 

entsprechender 

Betriebsvereinbarung 

oder Tarifvertrag

+10% bei erhöhtem 

Weiterbildungsbedarf 

im Betrieb

Seite 9



Berufsanschlussfähige Teilqualifizierungen



Berufsanschlussfähige Teilqualifikationen
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Berufsanschlussfähige Teilqualifikationen sind Bildungsangebote, 

die in systematischen, aufeinanderfolgenden Schritten auf einen 

Berufsabschluss vorbereiten. Jede Teilqualifizierung muss so konzipiert 

sein, dass sie den Teilnehmenden die Integration in den ersten 

Arbeitsmarkt ermöglicht. Die einzelnen Teilqualifikationen müssen in 

der Summe alle Aspekte eines Berufsbilds abdecken. Der 

Berufsabschluss wird über eine Externenprüfung ermöglicht.

TQ TQ

file://Dst.baintern.de/dfs/019/Ablagen/D01900-KAM/540_IT-Fachverfahren_DA_Inanspruchn/5404.241_ZAU/07_Veranstaltungen/Veranstaltungen_2023/231012_BAP_Trainer_Personalentwicklung_KSZ/Weisung-202308009-Anlage-2.pdf


Was sind keine berufsanschlussfähigen Teilqualifikationen im BA-Sinn?

▪ Qualifizierungsbausteine nach § 69 BBiG (Grundlagen für Erwerb beruflicher Handlungsfähigkeit)

▪ Maßnahmen der Anpassungsweiterbildung (z.B. MS-Office/ SAP-Weiterbildungen, CNC-/ CAD-

Weiterbildungen, Baumaschinenbedienung, Gabelstaplerausbildung, Betreuungsassistenz/ Betreuungskraft in 

Pflegeheimen/ Pflegehilfskraft usw.)

Berufsanschlussfähige Teilqualifikationen

Teilqualifikationen sollen berufliche Handlungsfähigkeit herstellen und hinsichtlich ihrer Dauer auf die 

Zielgruppe der Geringqualifizierten abgestimmt sein. Die Zahl der Teilqualifikationen innerhalb eines Berufs 

muss begrenzt sein (Vermeidung von Fragmentierung, Aufrechterhaltung von Transparenz, Begrenzung von 

administrativen und Prüfungsaufwänden). Daraus leiten sich folgende Anforderungen ab: 

▪ Mindestdauer einer Teilqualifikation: zwei Monate 

▪ Höchstdauer einer Teilqualifikation: sechs Monate 

▪ Anzahl der Teilqualifikationen je Beruf: fünf bis acht 

▪ zeitlicher Gesamtumfang aller Teilqualifikationen kann sich an der Dauer der Erstausbildungszeit 

orientieren. 
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Ausblick - Weitere Neuerungen



Weiterbildung für Beschäftigte mit Berufsabschluss

Gesetzliche Neuerungen: Weiterbildungsgesetz ab 04/2024

Reform des 

 § 82 SGB III:

• Verzicht auf die Voraussetzung der 

Betroffenheit von Strukturwandel oder 

Weiterbildung in Engpassberuf

• Reduzierung der Wartefristen auf zwei 

Jahre

• Etablierung fester Fördersätze

• Harmonisierung der Fördersätze zwischen 

den Zuschüssen zu den Lehrgangskosten 

und dem Arbeitsentgelt

• Reduzierung der Betriebsgrößen 

einschließlich Neuzuschnitt  und 

Reduzierung Sondertatbestände

• Übernahme behinderungsbedingter 

Mehraufwendungen
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➢ Vereinfachung

➢ Transparenz

➢ Planungssicherheit



Weiterbildung für Beschäftigte mit Berufsabschluss

Gesetzliche Neuerungen: Weiterbildungsgesetz ab 04/2024

 Qualifizierungsgeld 

 nach §§ 82a-c SGB III:

• Zielgruppe: Beschäftigte, denen im 

besonderen Maße durch Transformation der 

Arbeitswelt, Verlust des Arbeitsplatzes droht 

und Weiterbildung im gleichen Unternehmen 

die Beschäftigung sichert

• Strukturwandelbedingter Qualifizierungsbedarf 

eines nicht unerheblichen Teils der 

Belegschaft

• Betriebsvereinbarung oder betriebsbezogener 

Tarifvertrag

• 60 % bzw. 67% des Nettoentgeltes 

(unabhängig von Betriebsgröße, Alter und 

Qualifikation)

Koordinierende Stelle Zeitarbeit © 2023 Bundesagentur für Arbeit

https://www.recht.bund.de/bgbl/1/2023/191/VO


Förderhöhen

Förderübersicht ab 04/2024
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Ihre Ansprechpartnerinnen:

Zeitarbeit@arbeitsagentur.de

Petra Füller  - Koordinatorin

0911-177- 2659

Simone Voss - 1. Fachkraft

0911-177- 2635

Die Koordinierende Stelle Zeitarbeit =

Kompetenz Service

 

Zukunft
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Linkedin

NEU: seit 10.10.23 

öffentliche Gruppe 

„Gemeinsam 

Talente entdecken“

mailto:Zeitarbeit@arbeitsagentur.de
https://www.linkedin.com/in/petra-f%C3%BCller-a970b3149/
https://www.linkedin.com/groups/12907018/
https://www.linkedin.com/groups/12907018/
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