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Uberblick Férdermoglichkeiten Ausbildung

Betrieblichen Einstiegsqualifizierung (EQ)
Lernen Sie die Potenziale der jungen Menschen kennen und flhren Sie sie praxisnah an
die Ausbildung heran.

Assistierte Ausbildung (AsA)
lhre Auszubildenden erhalten Stutz- und Foérderunterricht und bei Bedarf

sozialpadagogische Begleitung.

Berufsausbildungsbeihilfe (BAB)
Der oder die Jugendliche hat trotz Ausbildung zu wenig Geld fir den Lebensunterhalt?
Dann kann die Berufsausbildungsbeihilfe den jungen Menschen unterstitzen.
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Uberblick Fordermdglichkeiten Arbeit

Eingliederungszuschuss (EGZ)
Zeitlich befristeter Zuschuss fir eine zeitweise geringere Leistung der Arbeitskraft von neu eingestellten Arbeitnehmer/innen

Forderung der beruflichen Weiterbildung (FbW)
Forderung von Anpassungsqualifizierungen und auch abschlussorientierten Weiterbildungen - auch im Rahmen eines
bestehenden Arbeitsverhaltnisses

Arbeitsentgeltzuschuss (AEZ)
Fur den weiterbildungsbedingten Arbeitsausfall Beschaftigter besteht die Moglichkeit eine Ausgleichszahlung.

Coaching SGB Il
Mdoglichkeit der ganzheitlichen Betreuung fiir die ersten Monate bei Ihnen.

MalRnahme beim Arbeitgeber (MAG)
Gegenseitiges Kennenlernen und Vermittlung von beruflichen Kenntnissen
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eServices — Unser Online-Angebot fur Arbeitgeber

Startseite Unternehmen >

Finanzielle Hilfen

Finanzielle Hilfen und
Unterstiitzung

Als Betrieb schaffen Sie Arbeitsplatze. Sie bilden aus und beschaftigen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer langerfristig. Unter bestimmten
Voraussetzungen kdnnen sowohl Sie als Unternehmen als

auch lhre Beschaftigten unterstiitzt werden — zum Beispiel wenn es um
die Qualifizierung von Personal mit besonderem Forderbedarf geht. Wir
erlautern lhnen die wichtigsten Férdermaoglichkeiten.
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Weiterbildung fur Beschaftigte




Weiterbildung fur Beschaftigte
Welche Rechtsgrundlage qilt flr welche Férderung?

-

881 (2) SGB I

i.V.m. § 82 SGBII

FOrderung

geringqualifizierter
Beschaftigter

Ziel = nachtraglicher Erwerb

$

Berufsabschluss:
= Umschulung
= Teilqualifizierung (TQ)

» Vorbereitung Externenprtfung

<

~

§ 82 SGB I
FOrderung
Beschaftigter

‘ 4

Sonstige Weiterbildungen
Anpassungsqualifizierungen
Teilqualifizierung (TQ)
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Arbeitsentgeltzuschuss nach § 82 Abs. 3 SGB Il
Voraussetzungen

Voraussetzungen:
v' gefdrderte Weiterbildungen nach 881 oder 882 SGB Il (Weiterbildungen mit
Berufsabschluss und Anpassungsqualifizierungen)

v sv-pflichtiges Arbeitsverhaltnis

v Arbeitsverhéltnis muss mind. bis zum Ende der Weiterbildung bestehen,
Arbeitsleistung kann aufgrund der Weiterbildung ganz oder teilweise nicht erbracht
werden und AG stellt AN wahrend der Teilnahme unter Fortzahlung des Entgeltes frei

—
B, » HOhe des AEZ orientiert sich am Umfang der anlasslich der
D Tellnahme an der Weiterbildung nicht erbringbaren
@ | Arbeitsleistung
' /‘ » regelmaldig gezahltes sozialversicherungspflichtiges
‘@j : Arbeitsentgelt zzgl. pauschalierter AG-Anteil der SV-Beitrage ist

bertcksichtigungsfahig
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Chance Weiterbildung Ihrer Beschaftigten
FOorderubersicht Status Quo

Beschiftigtenqualifizierung ab 01.10.2020

Geringqualifizierte Be-

Bezeichnung schiftigte Beschaiftigte
Rechtsgrundlage §81 Abs. 21.V.m.§ 82 5SGB llI §82SGB Il
Berufsabschluss Kein Berufsabschluss oder kein ver- Berufsabschluss muss in der Regel mindestens vier Jahre zuriickliegen
wertbarer Berufsabschluss
Mindestdauer entfallt mehr als 120 Untermichtsstunden (§ 82 Abs. 1 Nr. 4 SGB I}
Innerhalb (z.B. betriebliche Ein-
Lage der Weiterbildung zelumschulung) oder aulerhalb des Aulerhalb des Betriebes oder Durchfuhrung durch zugelassenen Trager im Betrieb
Betriebes
Nar;:lhtrﬁgllcher Erwerb Berufsab- Sonstige Weiterbildung
MaBnahmeziel SChiUsS . (tiber arbeitsplatzbezogene kurzfristige Anpassungsfortbildungen hinausgehend und nicht im iiberwiegenden Interesse des Un-
{U_mschulun_g, Vorbereitung Externen- ternehmens liegend. Der Arbeitgeber darf zur Durchfithrung der Weiterbildung nicht gesetzlich verpflichtet sein )
priifung, Teilqualifizierung)
Zulassung Erforderich (durch fachkundige Stelle oder im Rahmen der Einzelfallzulassung nach § 177 Abs. 5 SGB Il bei betrieblichen Einzelumschulungen)
In Abhéngigkeit von der Betriebsgrofie und Zugehdrigkeit zu einer Personengruppe
Betriebe mit weniger als 10 Be-
schaftigten bzw. altere und Sonstige Beschaftigte in Grafere Betriebe (250- Grofibetriebe (mind. 2.500
Ubernahme Lehrgangs- schwerbehinderte Beschaftigte KMU (10-249 Beschaftigte) 2.499 Beschaftigte) Beschaftigte)
kosten 100% in KMU
bi 100% bis zu 50% bis zu 25% bis zu 15%
IS 2u ° (55% *, 60% **, 65% **) | ( 30% *, 35% **, 40%***) (20% *, 26% **, 30%***)
- ~ - = -
Arbeitgeberbeteiligung entfallt entfallt mind 50% mind. 75% mind. 85%

(45% *, 40%**, 35% ***)

(70% *, 65% **, 60% ***)

(80% *, 75% ** 70% ***)

Ubernahme sonstiger
Weiterbildungskosten

wenn sie durch die Weiterbildung zusatzlich entstehen

In Abhangigkeit von der Betnebsgralte

Betriebe Betriebe Betriebe mit
Arbeitsentgeltzuschuss bis zu 100 % mit weniger als 10 Beschéftigten mit 10 bis 249 Beschiftigten mind. 250 Beschaftigten
bis zu 75% bis zu 50% bis zu 25%
(80% *, B5% **, 90% ***) (55% *, 60% **, 65% ™) (30% *, 35 % ™, 40% ***)
Hinweis entfllt Generell gelten fur diese Beschaftigtengruppe zusatzliche mafnahme- und personenbezogene Farderungsvoraus-

setzungen (§§ 22, 82 Abs. 1 SGB IlI).

100%
Lehrgangskosten und
bis zu 100%
Zuschisse zum
Arbeitsentgelt bei
fehlendem
Berufsabschluss und
berufsabschlussbezog
enen Weiterbildungen

+5% mit
entsprechender
Betriebsvereinbarung
oder Tarifvertrag

+10% bei erhdhtem
Weiterbildungsbedarf
im Betrieb
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Berufsanschlussfahige Teilqualifizierungen




Berufsanschlussfahige Tellqualifikationen

TQ ﬂj

4 N

- Berufsanschlussfahige Teilqualifikationen sind Bildungsangebote,
die in systematischen, aufeinanderfolgenden Schritten auf einen
O Berufsabschluss vorbereiten. Jede Teilqualifizierung muss so konzipiert
‘ - ‘ sein, dass sie den Teilnehmenden die Integration in den ersten
- Arbeitsmarkt ermdglicht. Die einzelnen Teilqualifikationen missen in
- J der Summe alle Aspekte eines Berufsbilds abdecken. Der
Berufsabschluss wird Uber eine Externenprtfung ermaglicht.

-
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Berufsanschlussfahige Teilqualifikationen

Teilgualifikationen sollen berufliche Handlungsfahigkeit herstellen und hinsichtlich ihrer Dauer auf die

Q Zielgruppe der Geringqualifizierten abgestimmt sein. Die Zahl der Teilqualifikationen innerhalb eines Berufs
muss begrenzt sein (Vermeidung von Fragmentierung, Aufrechterhaltung von Transparenz, Begrenzung von
administrativen und Prufungsaufwanden). Daraus leiten sich folgende Anforderungen ab:

= Mindestdauer einer Teilqualifikation: zwei Monate
V = Hochstdauer einer Teilqualifikation: sechs Monate
= Anzahl der Teilqualifikationen je Beruf: flinf bis acht
= zeitlicher Gesamtumfang aller Teilqualifikationen kann sich an der Dauer der Erstausbildungszeit
orientieren.

ﬁ Was sind keine berufsanschlussfahigen Teilqualifikationen im BA-Sinn?

= Qualifizierungsbausteine nach 8§ 69 BBIG (Grundlagen fir Erwerb beruflicher Handlungsfahigkeit)

= Malnahmen der Anpassungsweiterbildung (z.B. MS-Office/ SAP-Weiterbildungen, CNC-/ CAD-
Weiterbildungen, Baumaschinenbedienung, Gabelstaplerausbildung, Betreuungsassistenz/ Betreuungskraft in
Pflegeheimen/ Pflegehilfskraft usw.)
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Ausblick - Weitere Neuerungen




Weiterbildung fur Beschaftigte mit Berufsabschluss
Gesetzliche Neuerungen: Weiterbildungsgesetz ab 04/2024

g::t;rlai:;ung fiir Beschiftigte nach § 82 SGB Il mgw Refo rm d es
] v Vermittelte Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, gehen Uber ausschlielilich -
i3 arbeitsplatzbezogene kurzfristige Anpassungsfortbildungen hinaus § 82 SG B I I I -
g v Be_rufsal_:_schluss liegt mind. vier Jah_re zuriick _ . .
j gelne Iforderung nach § 82 SGB Il in den Ietz_ten vier Jahren ° Ve I'ZICht auf dle VO raussetzu ng der
. L!_rchfuhru_ng IV_IafSnahme auBerhalb des Betriebes oder von zugelassenem .
Voraasetingen |y NG und Mabatrnciager Betroffenheit von Strukturwandel oder
Weiterbildung in Engpassberuf
Sonstige Weiterbildungen 0 . :
(c/: 1) | Apesngemaitzonngen  Reduzierung der Wartefristen auf zwei
+ Teilgualifizierungen J h
anre
A élflgs.tl\?\?esitf:rltillEiig%inzzﬁgsfag;gznn‘i.;gtc;blﬁc::‘?nii%achwm.ﬂn bzw. Geprifter Berufsspezialist/in oder L4 Etab I I e r u n g fes t e r Fb r d e r S at Z e
Bachelor Professional/Master Professional)
B T — s Se—— . Harmonisierung der FOrdersatze zwischen

den Zuschussen zu den Lehrgangskosten
und dem Arbeitsentgelt

« Reduzierung der Betriebsgrof3en

_ einschlief3lich Neuzuschnitt und
» Vereinfachung Reduzierung Sondertatbestande
(/ » Transparenz

» Planungssicherheit «  Ubernahme behinderungsbedingter

Mehraufwendungen
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Weiterbildung fur Beschaftigte mit Berufsabschluss
Gesetzliche Neuerungen: Weiterbildungsgesetz ab 04/2024

Weiterbildung fiir Beschiftigte nach § 82 SGB Ill 1) Qu alifizierun gsg eld
Status Quo KEY ACCOUNT
\d] v Vermittelte Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, gehen lber ausschlieflich n aC h §§ 823.-C SG B I | I .
) arbeitsplatzbezogene kurzfristige Anpassungsfortbildungen hinaus
v" Berufsabschluss liegt mind. vier Jahre zuriick . . Ty I .
) @ v" Keine Forderung nach § 82 SGB Ill in den letzten vier Jahren S Z|e|g ru ppe . BeSChaﬁ:lgte, denen Im

v" Durchfiihrung Manahme aulerhalb des Betriebes oder von zugelassenem

maarem | R besonderen Mafe durch Transformation der
e » Arbeitswelt, Verlust des Arbeitsplatzes droht

/ Sonsigs Wefridingen und Weiterbildung im gleichen Unternehmen
c assungsqualinzierungen . .. . .
<(/, . Tei%ualiﬁz?er?mgen ° dle BeSChaftlgung SICheI't

e R __ -  Strukturwandelbedingter Qualifizierungsbedarf
A Bachelor Professionaintaster Professional) o vt Geprifler Beruisspezialitin oder eines nicht unerheblichen Teils der
B S e 5 S s Belegschaft

» Betriebsvereinbarung oder betriebsbezogener
Tarifvertrag

* 60 % bzw. 67% des Nettoentgeltes
(unabhangig von Betriebsgrofie, Alter und
Quialifikation)
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FOrderhdohen

FOrderubersicht ab 04/2024

Bezeichnung Geringqualifizierte Beschiftigte Beschaiftigte
Rechtsgrundlage § 81 Abs. 21.V.m. § 82 5GB I §82 5GB I
Hinweis: Generell gelten fir diese Beschaftigtengruppe zusitzliche matnahme- und personenbezo-
gene Fdérdernungsvoraussetzungen, u. a.:
kein Berufsabschluss oder kein verwert- . . . R
Berufsabschluss barer Berufsabschluss Berufsabschluss muss in der Regel mindestens zwei Jahre zurlickliegen
Mindestdauer entfalit mehr als 120 Unterrichtsstunden (§ 82 Abs. 1 Nr. 4 SGB )
nachtraglicher Erwerb Berufsabschiuss Sonstige Weiterbildung
MaRnahmeziel (Umschulung, Vorbereitung Externenprifung, (Uber arbeitsplatzbezogene kurzfristige Anpassungsforthildungen hinausgehend und nicht im Uberwiegenden Interesse des
Teilqualifizierung) Unternehmens liegend. Der Arbeitgeber darf zur Durchfuhrung der Weiterbildung nicht gesetzlich verpflichtet sein_)
Zulassung Erforderlich (durch fachkundige Stelle oder im Rahmen der Einzelfallzulassung nach § 177 Abs. 5 SGB Il bei betrieblichen Einzelumschulungen)

in Abhingigkeit von der Betriebsgréie und Zugehérigkeit zu einer Personengruppe

l Betriebe mit Betriebe mit Betriebe 1
weniger als 50 Beschaftigten 50 - 499 Beschéftigten ab 500 Beschaftigten |
:(Jé)setg:]ahnm Lehrgangs. 100% A
100% (soll) bzw. 100% (soll) 25%
bei Vollendung 45. Lebensjahr oder
Schwerbehinderung
50%
Arbeitgeberbeteiligung entfalit entfallt bzw. entfallt bei Vollendung 45. Le- 75%
[ —— e e - | RENSIRNCOAEL SChEREhINGONNg —— = o
Arbeitsentgeltzuschuss I bis zu 100% I T9% 50% 25%
_______ M | e — S — S ——

Ubernahme Lehrgangs-
kosten

Arbeitgeberbeteiligung

Arbeitsentgeltzuschuss

um 5% erhdhte Forderung bei Vorliegen einer Betriebsvereinbarung tiber die berufliche Weiterbil-
dung oder eines Tarifvertrages, der betriebsbezogen berufliche Weiterbildung vorsieht (in Abhingig-
keit von der Betriebsgrofe)

100% (soll) 55% 30%
entfallt 45% 70%
80% 55% 30%
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Die Koordinierende Stelle Zeitarbeit =

Kompetenz Service

2l P

. B
AN

_lhre Ansprechpartnerinnen:
(@ Zeitarbeit@arbeitsagentur.de

! . |
(j’///\ . 4

Petra Fuller - Koordinatorin
0911-177- 2659

Simone Voss - 1. Fachkraft
{, 0911-177- 2635

Zukunft

/

)
/

/=

ffi] Linkedin

-l

NEU: seit 10.10.23
offentliche Gruppe

,Gemeinsam

Talente entdecken®

\‘

/

/
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