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Bundesagentur fiir Arbeit
Erlaubnisbehérde fiir die Zeitarbeit

Die Bundesagentur fur Arbeit (BA) ist neben den Behdérden der Zollverwaltung fir die Kontrolle der
Einhaltung des Arbeitnehmeriberlassungsgesetzes (AUG) zustandig. Die Antragsbearbeitung und
Erlaubniserteilung Ubernehmen drei Gberregionale Sachbearbeitungsteams in den Agenturen fur
Arbeit:

e Ddusseldorf
e Ndurnberg
o Kiel
Zudem bestehen funf spezialisierte Prufteams in:
e Hannover (mit Teilteam in Frankfurt am Main)

Dusseldorf

Nurnberg (mit Teilteam in Minchen)

Stuttgart

Berlin-Mitte (mit Teilteams in Hamburg und Leipzig)

Erlaubniserteilung

Die Arbeitnehmeriiberlassung bedarf in Deutschland gemé&R § 1 Abs. 1 Satz 1 AUG grundsétzlich einer
Erlaubnis. Diese wird von der drtlich zustandigen Bundesagentur fur Arbeit auf schriftlichen Antrag
erteilt. Die Erlaubnis wird stets zunachst nur fir 1 Jahr befristet erteilt. Der Antrag auf Verlangerung der
Erlaubnis ist spatestens drei Monate vor Ablauf des Jahres zu stellen. Die Erlaubnis kann schlief3lich
unbefristet erteilt werden, wenn der Erlaubnisinhaber drei aufeinanderfolgende Jahre lang befristet
erlaubt tatig war; vgl. § 2 Abs. 4 und 5 AUG.

Das Antragsformular zur Erteilung einer AU-Erlaubnis sowie eine Ubersicht tber die fir das jeweilige
Bundesland zustandige Bundesagentur fir Arbeit sowie deren Kontaktdaten finden sich hier:
https://www.arbeitsagentur.de/datei/antragueberlassungaueg2a ba013421.pdf

Die fur die Erteilung der Erlaubnis beizubringenden Antragsunterlagen sind im Einzelnen auch unter
Punkt 2.1.4 (S. 42 ff.) der Fachlichen Weisungen zum AUG der Bundesagentur fir Arbeit abgedruckt.

Die Gebuihren fir das Verwaltungshandeln (z.B. Erteilung Erlaubnis) ergeben sich aus der BMASBGebV.
Derzeit betrégt die Gebuihr fiir die erstmalige Beantragung einer AU-Erlaubnis 377 Euro.
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Prafungen

Nach Erteilung einer zundchst fur ein Jahr befristeten Erlaubnis erfolgt gegen Ende des ersten Jahres
eine Betriebsprifung durch die BA. Nach Verlangerung der (befristeten) Erlaubnis um ein weiteres Jahr,
kann sich ggfs. eine weitere Priifung am Ende des zweiten Jahres anschlie8en; in der Regel erfolgt hier
jedoch keine Betriebsprufung. Spatestens am Ende des dritten Jahres - noch vor der Erteilung einer
unbefristeten Erlaubnis - erfolgt eine weitere Prifung durch die BA. Sofern die Erlaubnis unbefristet
erteilt wurde, erfolgen turnusmafige Prifungen im 5-Jahres-Rhythmus. Unabhangig von alledem sind
anlassbezogene Prufungen, z.B. bei Beschwerden, jederzeit mdglich.

Erforderliche Beantragungen, Intervalle der Priifungen und Gebiihren ab 01.10.2021 im Uberblick:

erstmalige Verliangerungs- Verliangerungsantrag Antrag unbefristete Betriebsprifung im
Beantragung antrag/i.d.R. mit / optionale Erlaubnis /i.d.R. mit 5-Jahres-Rhythmus:
Erlaubnis: Betriebsprifung: Betriebsprifung: Betriebsprifung: 1665 Euro
377 Euro 2060 Euro i.d.R. ohne: 218 Euro 2060 Euro bzw. 921 Euro bei ein-
mit Prifung: 2060 — 3 0
ItFruru 9_ Summe bis aeschrankten Prufunaen.
unbefristete
Erlaubnisi.d.R.: ’
4715 Euro
Erlaubnis 1Jahr \ 1Jahr \ 1Jahr / unbefristet

ggfs.: anlassbezogene Prifungen, z.B. bei Beschwerden - 921 Euro

Die Betriebsprufungen finden in der Regel angemeldet in den Geschaftsraumen des Zeitarbeits-
unternehmens statt (6rtliche Betriebsprifung). Beschwerden wird stets durch schriftliches Auskunfts-
verlangen und/oder ortlicher Prifung nachgegangen, soweit sie Indizien zu Rechtsverst6len enthalten.
In diesen Féllen kann auch eine unangemeldete Priifung gemaR § 7 Abs. 3 AUG in Betracht kommt.

Im Ubrigen hat das Zeitarbeitsunternehmen auf Verlangen die Auskiinfte (wahrheitsgemag, vollstandig,
fristgemal und unentgeltlich) zu erteilen, die zur DurchfUhrung des Gesetzes erforderlich sind und die
geschéftlichen Unterlagen vorzulegen, aus denen sich die Richtigkeit der Angaben ergibt; 8 7 Abs. 2 AUG.
Die Geschaftsunterlagen sind drei Jahre lang aufzubewahren [beachte ggfs. Idngere
Aufbewahrungsfristen bspw. nach steuerrechtlichen Vorschriften].

Die Priiffungsschwerpunkte der BA werden durch folgende Ubersichten veranschaulicht:

info@personaldienstleister.de
www.personaldienstleister.de



W GVP

Gesamtverband der Personaldienstleister

Priifungsschwerpunkt ist die Einhaltung der Die BA priift die ,,geschaftlichen
gesetzlichen Regelungen insbesondere zu Unterlagen”
folgenden Punkten:

=  Gleichstellungsgrundsatz, Tarifvertrag, Equal Pay Dazu zahlen insbesondere:

=  Mindestléhne, Einhaltung der Lohnuntergrenze - Personalakten,

= Uberlassungshéchstdauer - Arbeitsentgelt begrindende Unterlagen,
=  Korrekte Gewahrung von Entgelt/Entgeltersatz: - Arbeitsentgeltabrechnungen,

u.a. Eingruppierung, Vergltung bei Krankheit, Feiertag,

Urlaub - die geschlossenen Vertrage

(z.B. Uberlassungsvertra’ge),

=  Offenlegungs-, Konkretisierungs- und Informationspflicht
= Korrespondenz mit Vertragspartnern,

=  Auslanderbeschaftigung
- Schriftwechsel mit anderen Behdrden und
= Abfihren der Sozialversicherungsbeitrage und
el rsEET - Unterlagen die Abgrenzungsfragen zur Arbeit-
nehmeruberlassung betreffen, z. B. Werk- und

= Vollstandige Vertragsunterlagen, Merkblatt der BA Dienstvertrage.

= Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit, arbeitsmedizinische
Untersuchungen

Weitere Priufungsschwerpunkte sind unter Punkt 7.7 (S. 77 ff.) der Fachlichen Weisungen zum AUG
aufgefihrt. Bei den ,Fachlichen Weisungen zum AUG” handelt es sich um interne
Verwaltungsanweisungen. Sie sind Maf3stab fir die Prifungen der BA und geben Aufschluss daruber,
welche Auffassung die BA zu den zentralen Vorschriften des AUG vertritt.
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