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Miriam Sartorius

« 7 Jahre Praxiserfahrung im Vertrieb & Recruiting

« 5,5 Jahre Erfahrung als 360° Personalberaterin, Coach & Mentor
o 600.000 € Jahresumsatz
o Auf- und Ausbau von 3 Wirtschaftsregionen
o > 1.300 Kandidaten rekrutiert

 Grunderin von Huntercoach.de in 2021

« Geblrtig aus Regensburg
e Seit 2016 in Stuttgart
 Hobbys: Reisen, gutes Essen, Krimis




Recruiting ist nicht einfach
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7 Tipps fur
Fuhrungskrafte

» Aktive Social Media Prasenz der einzelnen Personen auf den - fiir die Zielgruppe - relevanten Kanalen

« Raum fiur persénliche Kontakte mit Kandidaten erméglichen im Rahmen von Kaminabenden,
Expertentalks, Start-Up Messe

« Stellenausschreiben SEO und Schema.org optimiert schalten

* Einfache, unkomplizierte Bewerbungsprozesse inkl. Méglichkeit der ,,One-Click“-Bewerbung

 Empfehlungsmanagement flir Kandidaten mit Pramienmodell etablieren

« Kontakthaufigkeit zu den einzelnen Kandidaten sicherstellen z.B. auf Basis der Kandidatenbewertung

» Talentpools aufbauen und mit passenden Marketing-Aktionen bespielen



7 Tipps fur
Personalberater

Alle Moglichkeiten des Active Sourcings nutzen inkl. aller Key-Word-Variationen

Qualitat und Individualitat bei der Kontaktaufnahme

Netzwerken und kontinuierliches Kontaktpflegen mit Kandidaten

Stellenausschreibungen auf das Wesentliche beschranken und "spannende" Positionen ausschreiben
Empfangerorientierte Gesprachsfiihrung ab dem ersten Kontakt

Schnelligkeit Uber den gesamten Bewerbungsprozess bei Ihnen und Ihren Kunden

Profilakquise mit guten und verfiigbaren Kandidaten



Das wollen Bewerber:innen bereits vor der
Bewerbung wissen

Verdienst oder Gehaltsrahmen: 75,8 Prozent
Arbeitszeit: 63 Prozent

Flexible Arbeitsmodelle wie Homeoffice: 48 Prozent
Team und Abteilung: 44,7 Prozent

Karriere- und Entwicklungschancen: 40,6 Prozent
Gesuchte Fahigkeiten: 40,6 Prozent
Verantwortungsbereich und Hierarchie: 38 Prozent
Unternehmenswerte und Kultur: 36 Prozent
Weiterbildung und Trainingsmoglichkeiten: 36 Prozent
Sozialleistungen: 29,8 Prozent

Arbeitsplatz: 28,6 Prozent

Benefits: 23,3 Prozent
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Doppelter Erfolg Etwas, was bleibt
Emotionen verkaufen doppelt so viel Jede Firma ist ersetzbar. Wenn Sie sich als Person gut
wie Fakten. Sie als Mensch nicht! prasentierst, bleiben Sie im Kopf.
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Huntercoach.de

Meine Arbeitsweise startet mit der Analyse
und endet bei der Umsetzung bzw. bei der
Befahigung Ihrer Mitarbeiter:innen.

Ich arbeite nach dem 3-2-1 Prinzip:
» 3 Teile Praxiserfahrung
» 2 Teile Praxistiibungen
* 1 Teil Theorieinput




Huntercoach.de

Alles rund um Sales & Recruiting!

Ich biete Analysen, Verbesserungen, Schulungen,

Coachings, Begleitungen von ganzen Teams
und vieles mehr.







