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Ohne Zuwanderung wéaren die Engpasse am Arbeitsmarkt noch weitaus

grofer

Erwerbspersonenpotenzial bis 2035: von 47,4 Mio. in 2020, auf

Ohne Migration, konstante
Erwerbsquoten

-15% 40,2 Mio. (-7,18 Mio.)

Ohne Migration,
steigende Erwerbsquote

-0% 42,95 Mio. (-4,46 Mio.)

Mit Migration [100.000],
eigende Erwerbsquoten

-6% = 44,42 Mio. (-2,98 Mio.)

Mit einer jahrlichen

Nettozuwanderung von 400.000
Personen bliebe das Arbeitskrafteangebot bis 2060
nahezu konstant.

Quelle: Demografische Entwicklung lasst das Arbeitskrafteangebot stark schrumpfen, IAB-Kurzbericht 25/2021
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Zuletzt trugen Uberwiegend auslandische Staatsangehodrige zum
Beschaftigungsaufbau bei

jeweils Méarz, Veranderung zum Vorjahr (in 1.000)
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit *vorlaufige und hochgerechnete Werte
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Zuwanderung alleine wird nicht ausreichen — verschiedene Potenzialfelder
mussen zur Arbeits- und Fachkraftesicherung genutzt werden
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Handlungsfeld 1:
Berufseinstieg
erleichtern

~
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Handlungsfeld 3:

Potenziale im
Inland erschliel3en
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Handlungsfeld 5:
Zuwanderung
erleichtern

O

Handlungsfeld 2:
Berufliche

Weiterbildung starken

O

Handlungsfeld 4:
Erwerbsbiografien
starken
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Die Neuausrichtung des Fachkrafteeinwanderungsgesetzes soll die
Erwerbsmigration deutlich steigern

Erwartete Zuwanderung laut

Weiterentwicklung Fachkrafteeinwanderung* Referentenentwirfen: +129.790

Saule 1: Fachkrafte Saule 2: Erfahrung Saule 3: Potenzial

: : +15.000 e +30.000
Erleichterte Zuwanderung mit Abschluss Chancenkarte (Sprache, Qualifikation,
und Berufserfahrung (nicht-reglem. Berufe) Berufserfahrung, Deutschlandbezug, Alter)
+8.000 :
Anerkennungspartnerscharft Folge-Chancenkarte (Zustimmung der BA
(reglementierte Berufe) erforderlich)

IT-Spezialist*innen

Bei anerkanntem Abschluss mehr

Flexibilitat beim Zielberuf

+10.500
(nur neu
Zuge-
wanderte)

Neuregelungen Blaue Karte EU
(u.a. Absenkung Mindestgehalt)

Weitere Regelungen zur Einreise von Arbeitskraften Weitere Mallhahmen aus dem Kabinettsbeschluss

Westbalkan *+25.000 | yrzz. kontingentierte Beschéft. +30.000 Pilotprojekte Anerkennung vereinfachen

Pflegehilfskrafte +1.200 | sanktion Arbeitgeber Plattformen ausbauen Forderinstrumente BA
Ferienbeschaftigung Westbalkan Migrationsabkommen Marketing Forderung Deutschkenntnisse

*Auswahl der wichtigsten Punkte aus den Regierungsentwirfen (Stand: 24. April 2023)
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Um einen bestmaoglichen Beitrag zur Erwerbsmigration zu leisten, verfolgt

die Bundesagentur fur Arbeit drei Strategien
@ Trailblazer

@ Gatekeeper e Provider

Wir sind eine der Wir bieten als digitale Wir sind Wegbereiter,
Wachterinnen tber Dienstleisterin um Korridore
die Einhaltung fairer fremdsprachige digitale geordneter
Rekrutierungs- und Plattformen fur Arbeitsmigration

Arbeitsbedingungen. Information und gemeinsam mit
Arbeitssuche sowie Partnerlandern,

mehrsprachige Partnerverwaltungen

Information, Beratung und

und Begleitung im Partnerunternehmen

Prozess an. zu erschliel3en.

Q Bundesagentur fiir Arbeit ZAV, Thementag Personalvermittiung (BAP), 29.09.2023, © Bundesagentur fur Arbeit Seite 6



Ausweitung der Projekte und Programme der BA Uberwiegend in
Drittstaaten

Erzieher EU R
Rifoseien HabiZu
lowakei Handwerk bietet Zukunft
Pﬂege EU SKfoa“en rame HKS

oldau
Spanie Georglen
en-
APAL b
Italien

Azubi Pflege Grlechen : -
THAMM yars T R Pflege Triple Win
gewerbl.-techn. Agypten 3Vletnar;
COMEX Kolumbien p ii

Bau/HoGa Philippinen

ﬁl%,

Pflege L-A

Vermittlungsabsprachen Saisonarbeit IndoneSIen

TEAM

Elektro/GalLa

Specialized!
Humanmediziner Hand-in-Hand

for International Talents
Elektro-IT-HoGa

Vorhaben Fachkrafterekrutierung Drittstaaten

Vermittlungsabsprachen Fachkrafte
abgeschlossen

Vorhaben zur EU-Mobilitat

Beispielhafte Vorhaben
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Von der Bedarfsermittlung bis zur Integration — Prozesse mussen
aufeinander abgestimmt werden

Phase I:

Bedarfserfassung,
Potenzialanalyse

Phase Il:

Information,
Beratung,
Clearing;
Anwerbung im
Ausland

Phase lll:

Visa- und
Anerkennungs-
verfahren;
sprachliche
Vorbereitung

Phase IV:

Arbeitsaufnahme,

Aufenthaltstitel, ggf.

weiterer
Spracherwerb

Phase V:

Qualifizierung,
Anerkennungs-
verfahren,

soziale Integration

- Eingangsberatung
von Arbeitgebern

- Erfassung des
Stellenangebots,
(Incoming-
Kennzeichnung)

- Identifikation und
Ansprache
potenzieller
Partnerlander fur
Rekrutierung

- Vorklarung der
Quialifikations-
standards und ggf.
Abschluss von
Vermittlungs-
absprachen mit
Partnerverwaltung
im Ausland

Bewerberakquise
ggf. in Kooperation
mit Partnern vor Ort

Eingangsberatung /
Erstinformation von
potentiellen
Bewerber*innen

Bewerberfassung,
Matching mit AG

Make-it-in-Germany,
Customer Center

Ausland

- sprachliche -
Vorbereitung
(Sprachkurs)

- Beratung und
Beantragung von
Anerkennung und
Vergleichbarkeits-
prufung (i. R. von
Vermittlungs-
absprachen kann
dies nach der
Einreise erfolgen)

- Vorabprifung
Arbeitsmarkt-
zustimmung und
Arbeitsbedingungen

- Beantragung Visum,
Identitats- und

Sicherheits-

uberprifung Einreise

Erteilung des
Aufenthaltstitels

Beschaftigungs-
aufnahme

Weiterfuhrender
allgemeiner und
berufsfachlicher
Spracherwerb

ggf. weitere
Qualifizierung (bei
Bildungstrager)

berufsbegleitendes
Anerkennungs-
verfahren

Unterstutzung bei
der Organisation
flankierender
MalRnahmen zur
sozialen Integration

Deutschland
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Herausforderungen in der administrativen Umsetzung von beruflicher
Anerkennung sowie Visa sind nicht zu unterschéatzen

Anerkennung Beglaubg.  Ubersejsg Anmerkg.

X X
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"'7 ggl der Ane
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y ggti der Anerkeé ,
eis fir Anerkenn
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y 200 ©
s v
¢ #hkraft nach erfolgterAnerkennung vol
27 unters

28 Vorabzustimmung AV
29 Nachweis Uber Sprachkenntnisse B1 (anerkanntes Zertifikat)
30 Nachweis KV ab Einreisedatum Versicherungsschutz mind. 90 Tage

31 Teilnahmebestatigung Programm (inkl. Weiterbildungs-/Qualifizierungsplal

wird von ZAV erstellt
32 ZAV-Registrierungsbogen

wird von ZAV erstellt
33 Checkliste AMZ-Regionenteam

wird von ZAV erstellt
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Eine gute Vorbereitung und die frihzeitige Einbindung aller Projektakteure
sind wesentliche Erfolgsfaktoren

» Bildung eines ,Projekt-Konsortiums® ab der Initiierungsphase; frihzeitige Einbindung aller
Netzwerkpartner

» Prifung der Anerkennungsfahigkeit bei den zustandigen Stellen; Erhebung der
Unterlagen zur Beantragung des Anerkennungsverfahrens

» Gewabhrleistung transparenter Prozesse, klare Kostenverteilung und
Kommunikationsstrukturen, Risikomanagement

Entwicklung eines Finanzierungskonzeptes mit verschiedenen Bausteinen - dffentliche
» = NES | Z€1
Forderung, Drittmittel, Arbeitgeberbeitrage

» Fruhzeitige Bindung der Unternehmen zu den Bewerber/innen - bereits wahrend des
Sprachkurses im Heimatland

» Nutzung/ Aufbau von Kiimmererstrukturen im Hinblick auf die Bewerber/innen und die
beteiligten Unternehmen

Sicherstellung einer guten betrieblichen und sozialen Integrationen, damit aus dem
” Kommen ein Bleiben wird

» Einsatz von zeitlicher und finanzieller Ressource auf Ebene aller Projektbeteiligter,
insbesondere der beteiligten Unternehmen
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

Thorsten Rolfsmeier
ZAV
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